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TÀI LIỆU HỘI NGHỊ

Bồi dưỡng chính trị, cập nhật kiến thức
đối với cán bộ quản lý và giáo viên 

ngành Giáo dục năm 2022
Đồng Tháp, ngày 15 tháng 8 năm 2022
	BAN TUYÊN GIÁO TỈNH UỶ
	SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO


CHƯƠNG TRÌNH HỘI NGHỊ

Bồi dưỡng chính trị, cập nhật kiến thức đối với cán bộ quản lý và giáo viên ngành Giáo dục, năm 2022

Thời gian: Ngày 15 tháng 8 năm 2022 (Thứ hai)
	TT
	Thời gian
	Nội dung
	Thực hiện

	BUỔI SÁNG
	

	1
	7 giờ 30
	Tuyên bố lí do, giới thiệu đại biểu.
	Dẫn chương trình

	2
	7 giờ 45
	Chuyên đề 1: Triển khai Kế hoạch số: 86/KH-UBND ngày 17/3/2022 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh thực hiện Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh khóa XI về xây dựng văn hóa và con người Đồng Tháp nghĩa tình, năng động, sáng tạo.
	Ông Nguyễn Ngọc Thương, Tỉnh uỷ viên, Giám đốc Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch tỉnh Đồng Tháp

	3
	9 giờ 30
	Nghỉ giải lao.
	

	4
	9 giờ 45
	Chuyên đề 3: Triển khai Kế hoạch số: 376/KH-UBND ngày 29/12/2021 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh về việc thực hiện Chương trình "Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng giai đoạn 2021 - 2030" trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp.
	Ông Huỳnh Thanh Hùng,

Phó Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo

	BUỔI CHIỀU
	

	5
	13 giờ 30
	Chuyên đề 2: Triển khai Kế hoạch phát triển Giáo dục tỉnh Đồng Tháp đến năm 2025.
	Bà Nguyễn Thuý Hà, Tỉnh uỷ viên, Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo

	6
	15 giờ 30
	Nghỉ giải lao.
	

	7
	15 giờ 45
	Triển khai một số nội dung trọng tâm chuẩn bị tựu trường năm học 2022 - 2023.
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	8
	17 giờ 00
	Kết thúc Hội nghị.
	Dẫn chương trình


CHUYÊN ĐỀ 1

Kế hoạch số: 86/KH-UBND ngày 17/3/2022 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh thực hiện Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh khóa XI về xây dựng văn hóa và con người Đồng Tháp nghĩa tình, năng động, sáng tạo
I. QUAN ĐIỂM VÀ MỤC TIÊU

1. Quan điểm

- Xây dựng văn hoá và con người Đồng Tháp vừa là mục tiêu, vừa là động lực để phát triển kinh tế - xã hội, thống nhất trong đa dạng, kế thừa, phát huy các giá trị văn hoá truyền thống dân tộc và mang bản sắc, đặc trưng Đồng Tháp.    

- Xây dựng môi trường văn hoá lành mạnh, tạo điều kiện để phát triển toàn diện và phát huy phẩm chất "nghĩa tình, năng động, sáng tạo" của con người Đồng Tháp, nhất là thế hệ trẻ.

- Giáo dục và phát huy truyền thống lịch sử, văn hoá Đồng Tháp trên nền tảng giá trị của văn hoá Việt Nam; qua đó, hình thành đạo đức, nhân cách, tính tự tin, tự trọng, tự lực, nuôi dưỡng và phát huy tinh thần "Tự hào công dân Đất Sen hồng".

2. Mục tiêu chung

- Xây dựng hệ giá trị văn hoá Đồng Tháp dựa trên nền tảng hệ giá trị văn hoá Việt Nam. 

- Xây dựng môi trường văn hoá lành mạnh trong tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội.

- Xây dựng chuẩn mực con người Đồng Tháp phát triển toàn diện, “nghĩa tình, năng động, sáng tạo”, hướng đến Chân - Thiện - Mỹ với các chuẩn mực đặc trưng của con người Việt Nam gắn với bộ nhận diện văn hóa đặc trưng, hình tượng giá trị biểu trưng của Hoa Sen, Bé Sen, góp phần nâng cao hình ảnh tỉnh Đồng Tháp đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế.

3. Mục tiêu cụ thể đến năm 2025: (Có 8 nhóm mục tiêu cụ thể)

(1). 100% các sở, ban, ngành cấp tỉnh, cấp huyện, các cơ sở giáo dục, đào tạo, các doanh nghiệp, các cơ sở sản xuất - kinh doanh xây dựng và thực hiện có hiệu quả Quy tắc ứng xử văn hóa.

(2). Xây dựng thiết chế Trung tâm văn hóa cấp Tỉnh, cấp huyện có Trung tâm Văn hóa, cấp xã có Trung tâm Văn hóa - Học tập cộng đồng đạt chuẩn theo quy định

(3). Tôn tạo di tích quốc gia đặc biệt Gò Tháp, lập hồ sơ đề nghị UNESCO vinh danh Di sản Văn hóa Óc Eo tại Khu di tích Gò Tháp là Di sản văn hóa thế giới; 100% di sản văn hóa phi vật thể cấp quốc gia được xây dựng kế hoạch bảo tồn và phát huy giá trị, trước hết là các làng nghề truyền thống, nghệ thuật Đờn ca tài tử và hò Đồng Tháp; nâng cấp Bảo tàng tổng hợp Tỉnh; Kế hoạch chống xuống cấp các di tích cấp quốc gia và cấp tỉnh; Kế hoạch triển khai Đề án phát huy giá trị đình làng tỉnh Đồng Tháp giai đoạn 2021-2025.

(4). Định kỳ luân phiên tổ chức Lễ hội Hoa Sa Đéc (tiến tới Festival hoa Sa Đéc) và Lễ hội Sen. Nâng cấp Lễ giỗ cụ Phó bảng Nguyễn Sinh Sắc, Lễ giỗ ông bà Đỗ Công Tường trở thành Lễ hội cấp khu vực.

(5). Giữ vững thành tích, thứ hạng nằm trong top 3 về thể thao, top 5 về văn hóa so với các tỉnh, thành phố khu vực Đồng bằng sông Cửu Long. Đầu tư các môn thể thao thế mạnh đảm bảo đạt thành tích cao ở cấp khu vực, quốc gia và quốc tế. Phấn đấu đưa đội bóng đá Đồng Tháp trở lại thi đấu giải bóng đá vô địch cấp quốc gia (V-League).

(6). Đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức phụ trách lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật, thể dục, thể thao. Đảm bảo ít nhất 90% công chức, viên chức văn hóa cấp tỉnh, cấp huyện có chuyên ngành đúng, ngành gần phù hợp. 100% công chức văn hóa cấp xã có trình độ chuyên môn đạt chuẩn. Quan tâm phát triển hạt nhân nòng cốt trong phong trào văn hóa quần chúng tại các địa phương.

(7). Đổi mới phương thức hoạt động Văn hóa, nghệ thuật, nâng cao tính chuyên nghiệp; đồng thời, phát triển sâu rộng văn học, nghệ thuật quần chúng. Tạo điều kiện, khuyến khích đội ngũ văn nghệ sĩ sáng tác, quảng bá nhiều tác phẩm có giá trị tư tưởng và nghệ thuật. Duy trì tổ chức định kỳ giải thưởng văn học, nghệ thuật Nguyễn Quang Diêu. Duy trì hàng tháng nâng cao chất lượng Tạp chí Văn nghệ, tăng cường giới thiệu, quảng bá rộng rãi các tác phẩm văn học, nghệ thuật đến công chúng.

(8). Ban hành Quy chế sử dụng logo Tỉnh, logo du lịch và bộ nhận diện hình ảnh Tỉnh; Quy chế công nhận, vinh danh “Đại sứ danh dự”; “Công dân tiêu biểu” Đất Sen hồng hàng năm trên các lĩnh vực kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng an ninh và “Nghệ nhân nhân dân” trong lĩnh vực di sản văn hoá phi vật thể.

II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM

(Có 08 nhóm nhiệm vụ, giải pháp)

1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức về vị trí, vai của văn hoá, con người Đồng Tháp trong hệ thống chính trị và các tầng lớp nhân dân

Đa dạng hóa hình thức tuyên truyền, phổ biến kiến thức lịch sử - văn hoá, con người Đồng Tháp cho cán bộ lãnh đạo, quản lý, công chức, viên chức, người lao động để mỗi người là một tuyên truyền viên, giới thiệu, quảng bá về giá trị lịch sử, văn hoá, con người Đồng Tháp.

Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, các hội quần chúng, cơ quan thông tin đại chúng, nền tảng công nghệ 4.0, mạng xã hội như: Facebook, Zalo, Youtube, Trang tin điện tử, công nghệ AI… trong việc tuyên truyền nâng cao nhận thức cho đoàn viên, hội viên và nhân dân, góp phần xây dựng văn hóa, con người Đồng Tháp: Nghĩa tình, năng động, sáng tạo.

2. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của Nhà nước về xây dựng, phát triển văn hoá, con người Đồng Tháp đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội

Tăng cường công tác quản lý nhà nước từ tỉnh đến cơ sở. Có kế hoạch, chương trình, đề án, lộ trình của các cấp chính quyền thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp về xây dựng, phát triển văn hóa, con người Đồng Tháp cụ thể, mạnh mẽ, đột phá, thiết thực.

Nâng cao năng lực cơ quan chuyên môn tham mưu giúp việc cho chính quyền các cấp từ tỉnh đến cơ sở, bảo đảm quản lý nhà nước về văn hóa chặt chẽ, đúng quy định của pháp luật.

Đổi mới mô hình quản lý, phương thức vận hành các thiết chế văn hóa. Thí điểm, tổng kết nhân rộng mô hình phát triển một số ngành công nghiệp văn hóa mà Tỉnh có thế mạnh như nghệ thuật biểu diễn, du lịch văn hóa để quảng bá, lan tỏa các giá trị văn hóa, hình ảnh quê hương, con người Đồng Tháp xa hơn.

Ưu tiên nguồn lực cho công tác bảo tồn, thúc đẩy quảng bá văn hoá truyền thống. Khuyến khích, động viên doanh nghiệp xây dựng và phát triển các thương hiệu sản phẩm có uy tín, chất lượng, mang đặc trưng văn hoá, con người Đồng Tháp.

Từng bước khắc phục sự chênh lệch về trình độ, sự hưởng thụ đời sống văn hoá giữa nông thôn và thành thị. Phát huy vai trò của người dân trong việc ngăn chặn sự xuống cấp về đạo đức, lối sống, tiêu cực và các tệ nạn xã hội.

3. Xây dựng môi trường văn hoá lành mạnh trong tất cả các lĩnh vực chính trị, kinh tế, đời sống xã hội

Xây dựng môi trường văn hoá công sở lành mạnh, dân chủ, đoàn kết, nhân văn. Chú trọng xây dựng chính quyền kiến tạo, thân thiện, cầu thị, minh bạch, phục vụ nhân dân. Xây dựng và thực hiện các chuẩn mực văn hóa trong lãnh đạo, quản lý: văn hóa chính trị, văn hóa công sở, văn hóa doanh nghiệp, doanh nhân và kinh doanh, văn hóa gia đình; phát huy ý thức tự giác của người dân trong thực hiện quy ước cộng đồng và các nhân tố tích cực, nhân văn trong các tôn giáo, tín ngưỡng.

Nâng cao văn hoá doanh nghiệp, doanh nhân và trong sản xuất, kinh doanh. Phát huy tinh thần khởi nghiệp, tạo ra sự khác biệt và có những định hướng chiến lược, giá trị văn hoá trong môi trường làm việc, đội ngũ nhân viên năng động, sáng tạo, ứng xử văn hoá.

- Xây dựng đồng bộ ba môi trường văn hóa: Gia đình – Nhà trường – Xã hội. Chú trọng xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh, thực sự là nơi hình thành, nuôi dưỡng nhân cách và giáo dục nếp sống cho con người;

- Nhân rộng các mô hình gia đình tiêu biểu, có nền nếp, ông bà, cha mẹ mẫu mực, con cháu thảo hiền, vợ chồng hòa thuận, anh em đoàn kết, tình làng nghĩa xóm thương yêu nhau; trường học thực sự là môi trường văn hóa giáo dục, rèn luyện con người chuẩn mực cả về tri thức, lý tưởng, phẩm chất, nhân cách, lối sống.

- Phát huy các nhân tố tích cực, nhân văn trong các tôn giáo, tín ngưỡng, tạo điều kiện hoạt động đúng tôn chỉ, mục đích, đúng pháp luật, gắn bó với cộng đồng dân cư. Phê phán và ngăn chặn các biểu hiện tiêu cực, mê tín dị đoan, trái thuần phong, mỹ tục, gây mất an ninh trật tự, vi phạm pháp luật.

4. Xây dựng con người Đồng Tháp phát triển toàn diện

Xây dựng con người Đồng Tháp phát triển toàn diện gắn liền với hệ giá trị cốt lõi, đặc trưng: nghĩa tình, năng động, sáng tạo, đặt trọng tâm nâng cao cả về trí lực và thể lực, bồi dưỡng tinh thần yêu nước, lòng tự hào dân tộc, đạo đức, lối sống và nhân cách; có thế giới quan khoa học, hướng đến chân - thiện - mỹ; bảo vệ môi trường. Ban hành Quy chế công nhận, vinh danh “Đại sứ danh dự”; “Công dân tiêu biểu” Đất Sen hồng hàng năm trên các lĩnh vực kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng an ninh và “Nghệ nhân nhân dân” trong lĩnh vực di sản văn hoá phi vật thể. Nâng cao đồng bộ thể lực, tầm vóc gắn với năng lực cảm thụ thẩm mỹ, bồi dưỡng tâm hồn, tình cảm, đạo đức, kỹ năng sống; có ý thức thượng tôn pháp luật, dân chủ đi đôi với kỷ luật, kỷ cương; tự do cá nhân gắn với trách nhiệm xã hội và nghĩa vụ công dân.  

Nâng cao hiệu quả của việc xây dựng gia đình văn hóa, khóm, ấp văn hóa, công sở văn hóa, trường học văn hóa, doanh nghiệp văn hóa. Chú trọng xây dựng yếu tố nghĩa tình, đạo lý “uống nước, nhớ nguồn”, “đền ơn, đáp nghĩa” và “tương thân, tương ái” giữa người thân trong gia đình, giữa hàng xóm, láng giềng, giữa đồng chí, đồng nghiệp, làm cho tình người được phát huy, mọi người tự giác hỗ trợ, giúp đỡ nhau trong khó khăn, hoạn nạn.

Phát huy tính năng động, sáng tạo trong mọi lĩnh vực, mọi ngành, mọi cấp, mọi người. Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tận tụy, gương mẫu, “dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm”; các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh chủ động cải tiến công nghệ, phương thức sản xuất, kinh doanh đáp ứng nhu cầu của thị trường, thích ứng tốt với sự thay đổi của xã hội.

5. Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động văn hóa, văn học, nghệ thuật gắn với bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa, di tích lịch sử - văn hóa, thiết chế văn hóa

Nâng cao chất lượng hoạt động văn hóa quần chúng và nghệ thuật biểu diễn chuyên nghiệp, tổ chức nhiều hoạt động văn hóa – nghệ thuật, thể dục - thể thao sôi nổi gắn với các ngày lễ lớn, lễ hội, những sự kiện trọng đại của đất nước, của Tỉnh, cơ quan, đơn vị, địa phương trong công tác, lao động, sản xuất, học tập và bảo vệ Tổ quốc.  

Nâng cao chất lượng, hiệu quả, tính thực chất Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” và các phong trào thi đua yêu nước. Phát huy vai trò tự quản cộng đồng của người dân nhất là thành viên Hội quán, Tổ Nhân dân tự quản trong xây dựng và thực hiện Quy ước khóm, ấp, nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội, bài trừ hủ tục văn hóa lạc hậu, không còn phù hợp.

Phát huy tối đa hiệu quả hoạt động của hệ thống thiết chế văn hóa cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã và cơ sở; hoạt động của hệ thống thư viện cộng đồng, từng bước đầu tư, khai thác hiệu quả hệ thống thư viện điện tử trên địa bàn tỉnh, phát triển văn hoá đọc trong cộng đồng, tạo điều kiện thuận lợi để nhân dân chủ động, tích cực tổ chức các hoạt động văn hóa cộng đồng, nâng cao chất lượng cuộc sống và chỉ số hạnh phúc.

Quan tâm công tác bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa vật thể và phi vật thể trên địa bàn tỉnh đặc biệt là nghệ thuật Đờn ca tài tử Nam Bộ, Hò Đồng Tháp; triển khai Đề án phát huy giá trị đình làng tỉnh Đồng Tháp; chú trọng khai thác, giới thiệu, quảng bá các giá trị tài nguyên văn hóa bản địa, di sản văn hóa mang tính đặc thù của từng địa phương gắn với phát triển du lịch, ứng dụng linh hoạt, hiệu quả bộ nhận diện văn hóa đặc trưng, hình tượng giá trị biểu trưng của Hoa Sen, Bé Sen, logo Tỉnh, logo du lịch và bộ nhận diện hình ảnh Tỉnh trong các hoạt động văn hóa, nghệ thuật, thể thao, du lịch, kiến trúc, tuyên truyền giáo dục, cổ động trực quan,…

Sưu tầm, phát hiện những di sản, di tích có giá trị về lịch sử, văn hoá, xác định giải pháp phát huy giá trị. Tuyên truyền sâu rộng, nâng cao ý thức bảo vệ, giữ gìn các di sản, di tích trong nhân dân. Cung cấp kiến thức về lịch sử, văn hoá, quy định pháp luật về di tích, di sản, hướng dẫn hoạt động cho các tổ chức do nhân dân tự nguyện lập ra với mục đích bảo vệ, giữ gìn di sản, di tích ở địa phương. Ban hành chính sách khuyến khích các tổ chức, cơ sở thờ tự, gia đình đang gìn giữ các di sản cổ xưa tiếp tục bảo quản đúng cách, không để hư hỏng, mất mát, biến dạng.

Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Hội Liên hiệp Văn học nghệ thuật Tỉnh, nâng cao tính chuyên nghiệp; đồng thời phát triển sâu rộng văn học, nghệ thuật quần chúng; có cơ chế khuyến khích văn nghệ sĩ, nghệ nhân phát huy tài năng, năng lực sáng tạo, sáng tác nhiều tác phẩm có giá trị về tư tưởng, nghệ thuật, gắn với lịch sử, văn hoá, con người Đồng Tháp. Nâng cao chất lượng công tác nghiên cứu lý luận, phê bình văn học, nghệ thuật và Giải thưởng văn học nghệ thuật Nguyễn Quang Diêu; giới thiệu, quảng bá rộng rãi các tác phẩm văn học, nghệ thuật, nhất là các tác phẩm đạt giải tại các cuộc thi cấp tỉnh, khu vực, trong nước, tác phẩm có giá trị tư tưởng nghệ thuật cao đến công chúng trong và ngoài nước.

Tiếp tục thực hiện cơ chế đặt hàng sáng tác một cách hợp lý; quản lý chặt chẽ, ngăn chặn, xử lý kịp thời hoạt động sáng tác, truyền bá tác phẩm văn học, nghệ thuật có ảnh hưởng xấu đối với xã hội.

6. Đẩy mạnh xã hội hóa, kêu gọi đầu tư, có cơ chế, chính sách phù hợp để thúc đẩy việc xây dựng, phát triển nền văn hóa, con người Đồng Tháp

Đẩy mạnh xã hội hóa, đa dạng hóa các hình thức đầu tư, huy động nguồn vốn hợp pháp của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước để đầu tư cho hoạt động văn hóa, nghệ thuật, các công trình văn hóa, thể thao, vui chơi giải trí.

Có cơ chế, chính sách phù hợp, sử dụng tiết kiệm, hiệu quả vốn đầu tư, ưu tiên nguồn lực cho bảo quản, tu bổ, tôn tạo, phát huy các giá trị di sản văn hóa, đào tạo nguồn nhân lực, quảng bá văn hóa, nghệ thuật, thương hiệu văn hóa và con người Đồng Tháp. Khuyến khích phát triển các thiết chế văn hóa cơ sở ngoài công lập.

7. Đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực văn hoá, nghệ thuật, thể thao đáp ứng yêu cầu xây dựng văn hoá và con người Đồng Tháp nghĩa tình, năng động, sáng tạo

Bố trí đội ngũ công chức, viên chức làm công tác văn hóa, nghệ thuật và thể thao phù hợp với vị trí, việc làm; tạo điều kiện để cán bộ, công chức, viên chức phát huy năng lực, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Thực hiện đúng các quy định của pháp luật về công tác tuyển dụng, sử dụng và quy hoạch công chức, viên chức làm công tác văn hóa, nghệ thuật, thể thao. Thực hiện chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật khi Tỉnh đã ban hành chính sách thu hút chung cho tất cả các ngành, lĩnh vực; rà soát, đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức làm văn hóa, nghệ thuật, nhất là đội ngũ lãnh đạo, quản lý đảm bảo theo quy định hiện hành.

Nâng cao hiệu quả hoạt động và phát huy vai trò đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng năng khiếu văn hóa, nghệ thuật, thể thao của Trung tâm Văn hóa Nghệ thuật Tỉnh, Trung tâm Huấn luyện và Thi đấu Thể dục thể thao Tỉnh; khuyến khích nghệ sĩ, nghệ nhân, các kiện tướng, người có thành tích cao lĩnh vực nghệ thuật, thể thao tham gia giảng dạy cho đội ngũ kế thừa. Triển khai thực hiện tốt các chế độ, chính sách đãi ngộ đối với trí thức, văn nghệ sĩ, nghệ nhân, vận động viên, huấn luyện viên thể thao thành tích cao theo quy định của Trung ương.

Triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 89/KH-UBND ngày 23/3/2021 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh về phát triển Thể dục thể thao tỉnh Đồng Tháp, giai đoạn 2021 - 2025; Kế hoạch số 90/KH-UBND ngày 23/3/2021 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh về thực hiện “Chiến lược phát triển bóng đá tỉnh Đồng Tháp, giai đoạn 2021 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030”. Thực hiện đồng bộ các giải pháp về cơ sở vật chất, nguồn nhân lực, nguồn kinh phí để từng bước thực hiện đạt mục tiêu đưa Đội bóng đá Đồng Tháp trở lại thi đấu ở giải vô địch quốc gia.

8. Chủ động hội nhập, tăng cường hợp tác giao lưu quốc tế về văn hóa, thể thao, du lịch phát huy vai trò của truyền thông và văn hóa số

Tăng cường hợp tác, giao lưu quốc tế về văn hóa.  

Đa dạng các hình thức văn hóa đối ngoại, đưa các quan hệ quốc tế về văn hóa mà Tỉnh có thế mạnh như: nghiên cứu di sản Văn hóa Óc eo, biểu diễn nghệ thuật Đờn ca tài tử, Hát dân ca và Hò Đồng Tháp, văn hóa ẩm thực, thi đấu các môn võ thuật, đá cầu quốc tế… đi vào chiều sâu, tiếp nhận có chọn lọc tinh hoa văn hóa thế giới.

Phát huy tài năng, tâm huyết của trí thức, văn nghệ sĩ người Đồng Tháp ở ngoài tỉnh và ở nước ngoài.  

Tạo cầu nối quảng bá mạnh mẽ hình ảnh quê hương, văn hóa, con người Đồng Tháp đến với đông đảo công chúng, người dân trong và ngoài nước.

Chú trọng quảng bá hình ảnh văn hóa đặc trưng Đồng Tháp, hình ảnh hoa sen, các điểm đến, danh lam thắng cảnh nổi tiếng của Tỉnh; dạy tiếng Việt cho con em người Việt Nam ở Campuchia, Lào (khi có đủ điều kiện và yêu cầu).

Tạo điều kiện thuận lợi để các nước, các tổ chức quốc tế, các cơ quan văn hóa, du lịch nước ngoài đến giao lưu, giới thiệu đất nước, con người, văn hóa, du lịch tại Đồng Tháp

Chủ động chọn lựa giới thiệu nhân sự là người Đồng Tháp tham gia Ban tổ chức, cơ quan chuyên môn tại các giải quốc tế. Gửi tài liệu hoặc trực tiếp tham gia cùng với đội ngũ Tham tán văn hóa, Tùy viên văn hóa tại các cơ quan đại diện ngoại giao của Việt Nam ở nước ngoài để giới thiệu, quảng bá rộng rãi văn hóa, con người Đồng Tháp nghĩa tình, năng động, sáng tạo.

Phát triển cơ sở hạ tầng, tạo nền tảng ứng dụng công nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư.

Tăng cường ứng dụng công nghệ số trong các lĩnh vực phát thanh, truyền hình, điện ảnh, mỹ thuật, nhiếp ảnh, triển lãm, nghệ thuật biểu diễn, thư viện, bảo tàng, di sản  văn hóa... Xây dựng “văn hóa mạng” gắn với hệ thống bảo mật dữ liệu và giải pháp an ninh, an toàn thông tin, ngăn chặn có hiệu quả các ảnh hưởng mặt trái của văn hóa số đến người dân.

Nâng cao chất lượng các nội dung, chương trình của Đài Phát thanh và Truyền hình Đồng Tháp, Cổng Thông tin điện tử Tỉnh, Báo Đồng Tháp, Tạp chí Văn nghệ Đồng Tháp và các tạp chí chuyên ngành khác nhằm đáp ứng nhu cầu ngày càng cao về tiếp cận thông tin và hưởng thụ văn hóa, nghệ thuật của nhân dân./.
CHUYÊN ĐỀ 2

Kế hoạch số: 273/KH-UBND ngày 08/8/2022 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh về phát triển giáo dục tỉnh Đồng Tháp đến năm 2025

Căn cứ các văn bản của Trung ương, Tỉnh uỷ, Hội đồng nhân dân Tỉnh, về công tác phát triển giáo dục và đào tạo (kèm theo Phụ lục I) và kết quả phát triển giáo dục Tỉnh giai đoạn 2016 - 2021, Uỷ ban nhân dân Tỉnh ban hành Kế hoạch phát triển giáo dục tỉnh Đồng Tháp đến năm 2025 như sau:

I. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu tổng quát

Kế thừa và phát huy những thành tựu phát triển giáo dục của Tỉnh đã đạt được; triển khai thực hiện hiệu quả việc đổi mới chương trình sách giáo khoa giáo dục phổ thông theo lộ trình quy định và các nhiệm vụ, mục tiêu về lĩnh vực giáo dục theo Nghị quyết Đại hội Tỉnh Đảng bộ lần thứ XI, Nghị quyết số 03- NQ/TU ngày 31 tháng 12 năm 2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh khóa XI về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tỉnh Đồng Tháp đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 2030.

Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chú trọng giáo dục đạo đức, kỹ năng sống, năng lực sáng tạo, thực hành, ngoại ngữ và tin học cho người học; đẩy mạnh giáo dục chất lượng cao, thực hiện một số mô hình, chương trình giáo dục tiên tiến, hợp tác quốc tế ở các cơ sở giáo dục. Phấn đấu chất lượng giáo dục trong nhóm 03 tỉnh dẫn đầu khu vực Đồng bằng sông Cửu Long và trong nhóm 15 tỉnh, thành phố dẫn đầu cả nước.

1. Các chỉ tiêu cụ thể đến năm 2025
a) Các chỉ tiêu cơ bản theo quy định của Trung ương
- Giáo dục mầm non:
+ Huy động học sinh ra lớp: Nhà trẻ: 35%; mẫu giáo 03 - 05 tuổi: 95%.

+ Số giáo viên bình quân/lớp: nhà trẻ: 2,50; mẫu giáo: 2,20.

+ Tỷ lệ giáo viên có bằng cao đẳng sư phạm trở lên: 100%.

+ Tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia: 65%.

+ Trẻ 05 tuổi hoàn thành Chương trình giáo dục mầm non: Trên 99%.

+ Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng: Thể nhẹ cân: giảm 0,3%/năm; thể thấp còi: giảm 0,2% năm; thể béo phì: được khống chế theo quy định chung của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

· Giáo dục tiểu học: Tỷ lệ trẻ đi học đúng độ tuổi: 99%; tỷ lệ trẻ 06 tuổi vào lớp 1: 99,8%; tỷ lệ giáo viên có bằng đại học sư phạm trở lên: 100%; tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia: 70%; tỷ lệ học sinh hoàn thành cấp học: 97%.

· Giáo dục trung học cơ sở: Tỷ lệ học sinh đi học đúng độ tuổi: 92,5%; tỷ lệ chuyển cấp từ tiểu học lên trung học cơ sở: trên 99,5%; tỷ lệ học sinh bỏ học: dưới 0,7%; tỷ lệ giáo viên có bằng đại học sư phạm trở lên: 100%; tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia: 65%; tỷ lệ học sinh hoàn thành cấp học: 88%.

· Giáo dục trung học phổ thông: Tỷ lệ học sinh đi học đúng độ tuổi: 73%; tỷ lệ chuyển cấp từ trung học cơ sở lên trung học phổ thông: 90%; tỷ lệ học sinh bỏ học: dưới 1%; tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia: 80%; tỷ lệ học sinh hoàn thành cấp học: 95%.

· Giáo dục thường xuyên: Tỷ lệ người trong độ tuổi từ 15 trở lên biết chữ: 97%; số huyện, thành phố đạt chuẩn được công nhận huyện, thành phố học tập của Việt Nam: 03.

· Cơ sở vật chất: 100% cơ sở giáo dục đạt tiêu chuẩn cơ sở vật chất mức tối thiểu trở lên theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

· Thực hiện an sinh xã hội trong giáo dục: 100% học sinh diện chính sách được miễn, giảm học phí và được hỗ trợ chi phí học tập; 80% trẻ khuyết tật ở độ tuổi mầm non và phổ thông được tiếp cận giáo dục; 55% các trường học có cơ sở hạ tầng và tài liệu phù hợp với học sinh khuyết tật; 95% trường học có dịch vụ hỗ trợ tâm lý học sinh.

b) Các chỉ tiêu đặc trưng của tỉnh Đồng Tháp
· Học sinh phổ thông giảm: Cấp tiểu học: dưới 0,2%; cấp trung học cơ sở: dưới 2,5%; cấp trung học phổ thông: dưới 2%.

· Phổ cập giáo dục, xoá mù chữ:
+ Phổ cập giáo dục: 100% địa phương cấp xã, huyện duy trì chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 05 tuổi; đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 04 tuổi; duy trì chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3 với các tiêu chí thành phần cao hơn giai đoạn 2016 - 2020; 60% xã, phường,thị trấn và 50% huyện, thành phố đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 3.

+ Xóa mù chữ: 100% địa phương cấp xã, huyện đạt chuẩn xóa mù chữ mức độ 2 với các tiêu chí thành phần cao hơn giai đoạn 2016 - 2020.

· Nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục có trình độ đào tạo trên chuẩn theo quy định của Luật Giáo dục 2019
+ Ngành học mầm non: 75%.

+ Ngành học phổ thông: cấp tiểu học: 1,0%; cấp trung học cơ sở: 3%; cấp trung học phổ thông: 22%.

· Thi học sinh giỏi quốc gia và thi tốt nghiệp trung học phổ thông: Hằng năm, xếp trong nhóm 03 tỉnh dẫn đầu khu vực Đồng bằng sông Cửu Long và phấn đấu có học sinh đạt giải Nhất; điểm trung bình các môn thi tốt nghiệp trung học phổ thông trong nhóm 03 tỉnh dẫn đầu khu vực Đồng bằng sông Cửu Long và trong nhóm 15 tỉnh, thành phố dẫn đầu cả nước.

· Triển khai hoạt động quản lý, giảng dạy và học tập trên môi trường mạng: Ít nhất 60% các cơ sở giáo dục thực hiện.

· Phát triển đảng viên: 70% nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động trong ngành giáo dục là đảng viên.

· Giáo dục thể chất và phong trào thể thao học đường: 100% học sinh phổ thông được đánh giá, xếp loại về thể lực theo quy định; xếp trong nhóm 10 địa phương dẫn đầu xếp hạng chung cuộc tại Hội khỏe Phù Đổng toàn quốc lần thứ X năm 2024.

· Triển khai thực hiện hiệu quả ít nhất 03 giải pháp đổi mới về quản lý giáo dục.

(Kèm theo Phụ lục II - Bảng phân kỳ thực hiện chỉ tiêu hằng năm ).
I. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Đổi mới công tác quản lý giáo dục trên địa bàn Tỉnh
a) Đối với quản lý nhà nước về lĩnh vực giáo dục
· Đổi mới quản lý nhà nước về giáo dục trên địa bàn Tỉnh theo hướng tinh gọn về tổ chức, bộ máy và nâng cao hiệu lực, hiệu quả; bảo đảm vai trò kiến tạo trong quản lý nhà nước về giáo dục; kiện toàn cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ của Sở Giáo dục và Đào tạo, Phòng Giáo dục và Đào tạo.

· Nghiên cứu, xây dựng quy định về cơ chế phối hợp giữa Sở Giáo dục và Đào tạo với Uỷ ban nhân dân huyện, thành phố trong đào tạo nguồn nhân lực cho ngành giáo dục; quản lý biên chế viên chức ngành như: biệt phái, điều động, chuyển công tác giáo viên từ đơn vị thừa đến đơn vị thiếu giữa các địa phươn g với nhau và từng bước giải quyết, khắc phục tình trạng thừa, thiếu cục bộ giáo viên tại các cơ sở giáo dục.

b) Đối với quản lý các cơ sở giáo dục
· Từng bước hoàn thiện cơ chế quản trị giáo dục của các cơ sở giáo dục để đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục; chuyển từ “quản lý” sang “quản trị” để cải tiến, nâng cao hiệu lực, hiệu quả; khuyến khích đổi mới, sáng tạo trong quản lý gắn với thực tiễn các cơ sở giáo dục.

· Giao quyền tự chủ ở mức cao hơn đối với các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên. Thực hiện thí điểm tự chủ ở mức độ cao cả về nhân sự, tài chính ở một số cơ sở giáo dục có điều kiện.

· Phát huy, đề cao tinh thần đổi mới, sáng tạo trong tổ chức, quản lý các hoạt động giáo dục của người đứng đầu các cơ sở giáo dục; đổi mới công tác quản lý, xây dựng kế hoạch, sử dụng các nguồn lực trên cơ sở phát huy quyền tự chủ, dân chủ, tính chủ động, sáng tạo của cán bộ quản lý, nhà giáo và người lao động tại các cơ sở giáo dục.

· Trao thực quyền cho Thủ trưởng các cơ sở giáo dục trong đánh giá, xác định các nội dung về nhân sự, tổ chức, tài chính một cách tối ưu và chịu trách nhiệm giải trình trước hội đồng trường, cấp trên và xã hội; thực hiện dân chủ trường học gắn với trách nhiệm của người đứng đầu và bảo đảm công khai, minh bạch về chất lượng, điều kiện bảo đảm chất lượng và thu chi tài chính.

2. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực địa phương

a) Xây dựng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục của Tỉnh đủ về số lượng, bảo đảm về chất lượng, hợp lý về cơ cấu, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo và triển khai thực hiện Chương trình giáo dục mầm non, Chương trình giáo dục phổ thông 2018.

b) Tổ chức bồi dưỡng cho đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục bảo đảm đạt chuẩn nghề nghiệp; đồng thời, thực hiện hiệu quả Kế hoạch số 345/KH-UBND ngày 11 tháng 12 năm 2021 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh về nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở chưa đạt chuẩn tỉnh Đồng Tháp giai đoạn 1 (2021 - 2025), phấn đấu đến năm 2025 tất cả giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông đạt trình độ chuẩn được đào tạo.

c) Rà soát và từng bước khắc phục hiện trạng thừa, thiếu giáo viên trên địa bàn Tỉnh; xác định nhu cầu tuyển dụng giáo viên các môn còn thiếu trong thời gian tới làm cơ sở xây đựng Kế hoạch đặt hàng đào tạo giai đoạn 2022 - 2026 theo Nghị định số 116/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ về chính sách hỗ trợ tiền đóng học phí, chi phí sinh hoạt với sinh viên sư phạm; đồng thời, đề xuất Trung ương hướng dẫn cơ chế tuyển dụng phù hợp đối với các đối tượng đặt hàng đào tạo.

d) Cử nhà giáo, cán bộ quản lý trẻ, cán bộ dự nguồn trong quy hoạch của ngành giáo dục tham gia các lớp đào tạo trình độ Thạc sĩ, Tiến sĩ tại các cơ sở đào tạo trong và ngoài nước để tiếp cận các thành tựu mới của khoa học giáo dục, khoa học quản lý giáo dục góp phần xây dựng và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của Tỉnh.

đ) Tổ chức rà soát, kiểm tra việc bổ nhiệm, thi, xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp và xếp lương đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý bảo đảm đúng quy định, phù hợp thực tế; khen thưởng nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, người lao động trực tiếp giảng dạy, chỉ đạo điều hành và phục vụ giảng dạy, tích cực tham gia đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục; khen thưởng nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, người lao động đang công tác ở biên giới, vùng sâu, vùng xa, vùng kinh tế - xã hội khó khăn để tạo động lực phát triển đội ngũ.

e) Thông qua các hoạt động giáo dục, hoạt động phong trào và công tác đoàn thể tại các cơ sở giáo dục, phát hiện và bồi dưỡng các giáo viên, người lao động tích cực, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được phân công để tạo nguồn phát triển Đảng; rèn luyện các đảng viên trẻ, tạo nguồn bổ sung vào quy hoạch lãnh đạo chủ chốt về Đảng và chính quyền tại các cơ sở giáo dục, nhất là tại các cơ sở giáo dục ở địa bàn khó khăn, biên giới; khuyến khích các cơ sở giáo dục ngoài công lập phát triển Đảng viên.

g) Xử lý kịp thời, nghiêm minh các biểu hiện vi phạm đạo đức nhà giáo, vi phạm các quy định của pháp luật, của Đảng đối với nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động trong ngành giáo dục và đào tạo.

3. Phát triển mạng lưới cơ sở giáo dục đáp ứng yêu cầu học tập của người dân và xây dựng xã hội học tập

a) Quy hoạch các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên, cơ sở giáo dục chuyên biệt đối với người khuyết tật trên địa bàn Tỉnh theo hướng mở, linh hoạt gắn với việc rà soát, sắp xếp lại các đơn vị sự nghiệp công lập trong ngành giáo dục, phù hợp với định hướng phát triển kinh tế - xã hội.

· Đối với ngành học mầm non, tập trung phát triển mạng lưới trường lớp ở các địa bàn khó khăn, có nhiều khu, cụm công nghiệp; bảo đảm trường lớp, thiết bị dạy học, đồ dùng đồ chơi để huy động trẻ trong độ tuổi đến trường. Khuyến khích phát triển các cơ sở giáo dục ngoài công lập.

· Đối với ngành học phổ thông, tiếp tục phát triển và củng cố mạng lưới cơ sở giáo dục, bảo đảm các điều kiện để triển khai đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông. Khuyến khích phát triển các cơ sở giáo dục ngoài công lập.

b) Tiếp tục rà soát, sắp xếp các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội địa phương; quy hoạch bình quân mỗi đơn vị hành chính cấp xã không quá 04 cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học và trung học cơ sở; những địa phương có quy mô lớp, học sinh ít, hình thành các trường phổ thông có nhiều cấp học (tiểu học và trung học cơ sở; trung học cơ sở và trung học phổ thông).
Các cơ sở giáo dục trung học phổ thông được quy hoạch, bố trí phù hợp với quy mô dân số và điều kiện thực tế; thành lập 01 cơ sở giáo dục trung học phổ thông chất lượng cao tại thành phố Hồng Ngự và một số lớp chất lượng cao tại các huyện Hồng Ngự, Tân Hồng để tạo sự chuyển biến về chất lượng dạy học, tạo tiền đề nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, trong đó có nguồn nhân lực chất lượng cao cho khu vực biên giới của Tỉnh.

c) Kiện toàn hệ thống các cơ sở giáo dục thực hiện chương trình giáo dục thường xuyên; tiếp tục duy trì và mở rộng quy mô các cơ sở giáo dục phổ thông thực hiện mô hình “Trườngphổ thông có hệ giáo dục thường xuyên”, đáp ứng nhu cầu học tập của người dân và thực hiện phân luồng học sinh sau tốt nghiệp trung học cơ sở.

d) Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các Trung tâm Văn hóa - Học tập cộng đồng tại các địa phương; tăng cường sự tham gia của các thiết chế bên ngoài nhà trường (thư viện, bảo tàng, nhà văn hóa, trung tâm thể dục, thể thao, câu lạc bộ...) trong việc đáp ứng nhu cầu học tập suốt đời của người dân và xây dựng xã hội học tập.

4. Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, phương pháp dạy học và hoàn thiện hệ thống kiểm định, đánh giá chất lượng dạy học

a) Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục một cách thực chất, chú trọng giáo dục các giá trị cốt lõi, phát huy tinh thần yêu nước, tự hào dân tộc. Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, giáo dục nhân cách, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, kỹ năng làm việc, trách nhiệm xã hội và kiến thức pháp luật, ý thức công dân và khát vọng cống hiến cho học sinh, học viên. Triển khai thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TU ngày 31 tháng 12 năm 2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh khóa XI về xây dựng văn hoá và con người Đồng Tháp nghĩa tình, năng động, sáng tạo trong các cơ sở giáo dục phù hợp với điều kiện thực tế.

b) Trang bị cho học sinh, học viên kiến thức, kỹ năng rèn luyện thể chất, chăm sóc sức khỏe; tổ chức hoạt động và phong trào thể dục thể thao trường học phù hợp với điều kiện, đặc điểm cụ thể của từng cơ sở giáo dục, từng địa phương.

c) Triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình giáo dục mầm non và chương trình giáo dục phổ thông 2018 trên địa bàn Tỉnh; đẩy mạnh giáo dục theo hướng giáo dục tích hợp khoa học - công nghệ - kỹ thuật - toán (STEM, STEAM); phát triển khả năng tự học và ý thức học tập suốt đời; khả năng lựa chọn nghề nghiệp phù hợp với năng lực, sở thích, điều kiện của bản thân học sinh, học viên.

d) Đổi mới nội dung, hình thức, phương pháp kiểm tra người học và công tác kiểm định chất lượng giáo dục theo hướng:

· Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của người học theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất;

· Bảo đảm chất lượng và kiểm định chất lượng giáo dục; tổ chức kiểm định các cơ sở giáo dục trên địa bàn Tỉnh theo diện rộng để làm căn cứ đề xuất các chính sách, giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

· Thành lập Trung tâm Khảo thí và Kiểm định chất lượng giáo dục Tỉnh trên cơ sở biên chế và cơ sở vật chất được giao của ngành Giáo dục đề từng bước thực hiện cơ chế kiểm định chất lượng giáo dục độc lập, khách quan và tăng mức tin cậy.

đ) Triển khai nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ, đặc biệt là tiếng Anh ở các cấp học phổ thông; tổ chức cho trẻ mầm non làm quen với ngoại ngữ tại các cơ sở giáo dục có điều kiện. Đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy và đánh giá kết quả học tập ngoại ngữ theo hướng tiếp cận chuẩn chung của cả nước và quốc tế; bảo đảm đội ngũ giáo viên dạy ngoại ngữ ở các ngành học, cấp học về số lượng và trình độ, chất lượng, năng lực. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và hợp tác quốc tế trong dạy và học ngoại ngữ. Triển khai thực hiện hiệu quả Kế hoạch số 40/KH-UBND ngày 26 tháng 02 năm 2019 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh Thực hiện Đề án dạy học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp giai đoạn 2019 - 2025.

e) Triển khai thực hiện có hiệu quả công tác hướng nghiệp và phân luồng học sinh, bảo đảm tất cả học sinh cấp trung học cơ sở đều tham gia hướng nghiệp. Đổi mới nội dung, hình thức, phương pháp giáo dục hướng nghiệp tại các cơ sở giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên gắn với việc thực hiện các Chương trình, Đề án, Kế hoạch,... trọng điểm của Tỉnh; nghiên cứu xây dựng, ban hành cơ chế thu hút sự tham gia của các cơ sở dạy nghề, doanh nghiệp trong xây dựng chương trình, tổ chức thực hiện và đánh giá kết quả giáo dục hướng nghiệp; thúc đẩy tinh thần lập nghiệp, khởi nghiệp trong học sinh, học viên.

g) Khuyến khích, đẩy mạnh hoạt động đổi mới sáng tạo, hoạt động khởi nghiệp trong các cơ sở giáo dục, nhất là các cơ sở giáo dục trung học, qua đó từng bước hình thành văn hóa khởi nghiệp trong học sinh, học viên; xây dựng cơ chế, chương trình phù hợp với điều kiện thực tế để phát triển hệ sinh thái khởi nghiệp tại các cơ sở giáo dục, hỗ trợ học sinh, học viên về đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp.

5. Thực hiện công bằng trong tiếp cận giáo dục

a) Triển khai thực hiện đầy đủ, có hiệu quả chính sách tín dụng giáo dục cho người học; chính sách miễn, giảm học phí và hỗ trợ chi phí học tập cho người học là đối tượng được hưởng chính sách xã hội; người ở các địa bàn khó khăn, biên giới; trẻ mồ côi, trẻ em không nơi nương tựa, người khuyết tật, người thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo...

b) Đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học cho các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông ở địa bàn khó khăn, biên giới; địa bàn có khu, cụm công nghiệp, khu chế xuất, khu đông dân cư.

c) Tiếp tục triển khai và nâng cao chất lượng giáo dục hòa nhập, giáo dục chuyên biệt và bán chuyên biệt, đáp ứng quyền được học tập của học sinh là người khuyết tật, trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt theo quy định của Luật Người khuyết tật, Luật Trẻ em và các quy định của pháp luật có liên quan phù hợp và bảo đảm chất lượng.

6. Đổi mới cơ chế tài chính và cơ sở vật chất cho phát triển giáo dục

a) Phân bổ và sử dụng hiệu quả nguồn lực tài chính cho phát triển giáo dục; hàng năm, phấn đấu chi cho phát triển giáo dục tối thiểu 20% ngân sách Tỉnh. Trong đó, ưu tiên nguồn tài chính giáo dục để đào tạo, bồi dưỡng giáo viên; đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học triển khai thực hiện Chương trình giáo dục mầm non, Chương trình giáo dục phổ thông 2018 và thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục, các nhiệm vụ trọng điểm của ngành Giáo dục; tích hợp nguồn lực của các chương trình mục tiêu quốc gia để tăng cường cơ sở vật chất cho các cơ sở giáo dục; tiếp tục thực hiện mục tiêu kiên cố hóa trường, lớp học và nhà công vụ.

Đổi mới cơ cấu sử dụng ngân sách giáo dục theo hướng tăng chi đầu tư để bảo đảm cơ sở vật chất và tăng cường quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm và trách nhiệm giải trình của các cơ sở giáo dục; đẩy mạnh xã hội hóa, khuyến khích cung ứng dịch vụ giáo dục chất lượng cao.

Tăng cường kỷ cương, kỷ luật tài chính trong lập và phân bổ ngân sách nhà nước theo hướng công khai, minh bạch; phân định rõ trách nhiệm, quyền hạn và trách nhiệm giải trình của các cấp, các ngành và các đơn vị dự toán ngân sách trong quản lý chi ngân sách nhà nước để phát triển giáo dục; giám sát chặt chẽ, công khai, minh bạch ngân sách giáo dục.

b) Huy động và thu hút các nguồn lực trong và ngoài nước để tăng cường cơ sở vật chất cho các cơ sở giáo dục; khuyến khích các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước, tổ chức quốc tế, người Việt Nam định cư ở nước ngoài đầu tư, tài trợ cho giáo dục địa phương.

7. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ và tăng cường chuyển đổi số trong lĩnh vực giáo dục

Trên cơ sở Đề án chuyển đổi số của Tỉnh, xây dựng và triển khai Đề án chuyển đổi số ngành Giáo dục, trong đó:

a) Tăng cường chuyển đổi số trong quản trị, quản lý ngành và các cơ sở giáo dục; hoàn thiện hệ thống thông tin và cơ sở dữ liệu của ngành, kết nối dữ liệu từ các cơ sở giáo dục đến Phòng, Sở Giáo dục và Đào tạo với cơ sở dữ liệu của Tỉnh, Bộ Giáo dục và Đào tạo và cơ sở dữ liệu quốc gia; phấn đấu tất cả các cơ sở giáo dục triển khai các mô hình quản lý nhà trường tiên tiến trên nền tảng số hiệu quả.

b) Triển khai các nền tảng công nghệ phục vụ dạy, học, kiểm tra trực tuyến; kết nối nền tảng dạy học trực tuyến với nền tảng quản lý nhà trường; triển khai dạy học trên truyền hình với nội dung, thời lượng phù hợp; thúc đẩy phát triển các mô hình giáo dục thông minh và giáo dục số.

c) Phát triển nguồn nhân lực chuyển đổi số: Bồi dưỡng, tập huấn các chuyên đề ứng dụng công nghệ thông tin nâng cao, chuyển đổi số cho cán bộ quản lý giáo dục, đội ngũ giáo viên các cấp học; tiếp cận, trang bị kiến thức công nghệ 4.0 cho giáo viên, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ 4.0 trong tổ chức và đổi mới phương pháp dạy học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. Thực hiện hiệu quả chương trình giáo dục phổ thông 2018 và định hướng giáo viên, học sinh phổ thông nghiên cứu về công nghệ 4.0

d) Thí điểm triển khai mô hình quản lý “Trường học thông minh - An toàn - Không dùng tiền mặt ” tại các cơ sở giáo dục có điều kiện.

8. Thúc đẩy nghiên cứu khoa học trong lĩnh vực giáo dục

a) Từng bước tạo ra sự chuyển biến mạnh về chất lượng và số lượng các công trình nghiên cứu khoa học giáo dục, khoa học quản lý giáo dục cấp cơ sở và cấp tỉnh.

b) Nâng cao chất lượng việc thực hiện sáng kiến kinh nghiệm trong các cơ sở giáo dục để khắc phục, cải tiến những bất cập trong quản lý, dạy học và nâng cao chất lượng dạy học, hiệu quả quản lý tại các cơ sở giáo dục, cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục.

c) Nâng cao chất lượng các dự án nghiên cứu khoa học của học sinh, học viên tham gia Cuộc thi Khoa học kỹ thuật cấp quốc gia dành cho học sinh trung học; sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng cấp quốc gia.

9. Tăng cường hội nhập quốc tế trong lĩnh vực giáo dục

a) Từng bước xây dựng, triển khai thực hiện các chương trình, mô hình dạy học tiên tiến thông qua hợp tác giữa các cơ sở giáo dục của tỉnh với các đối tác có uy tín của nước ngoài; tham gia các chương trình khảo sát, đánh giá, xếp hạng chất lượng giáo dục quốc tế đối với các cơ sở giáo dục phổ thông của tỉnh.

b) Khuyến khích việc hợp tác giữa các cơ sở giáo dục phổ thông của tỉnh với các cơ sở giáo dục nước ngoài để tăng cường hợp tác (trao đổi học sinh, học viên, giáo viên, chia sẻ kinh nghiệm dạy học, quản lý và hợp tác nghiên cứu khoa học...). Tiếp tục thực hiện Chương trình “Học và thực hành tại doanh nghiệp ở nước ngoài ” đối với học sinh, học viên tốt nghiệp sau trung học phổ thông.

c) Phát triển các trường phổ thông chất lượng tiệm cận quốc tế ở các địa phương có điều kiện thuận lợi.

d) Chủ động tham gia mạng lưới học tập toàn cầu của UNESCO.

10. Xây dựng cơ chế phối hợp thực hiện các nhiệm vụ, chỉ tiêu về giáo dục

Sở Giáo dục và Đào tạo căn cứ nhiệm vụ, chỉ tiêu phát triển giáo dục trên địa bàn Tỉnh, chủ động xây dựng quy chế, chương trình... phối hợp với các sở, ban, ngành Tỉnh có liên quan và Uỷ ban nhân dân huyện, thành phố để thực hiện, trong đó tập trung vào các nội dung: (1) Phối hợp trong đào tạo nguồn nhân lực cho ngành giáo dục; quản lý biên chế viên chức ngành và từng bước giải quyết, khắc phục tình trạng thừa, thiếu cục bộ giáo viên tại các cơ sở giáo dục; (2) Phối hợp thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển giáo dục; (3) Phối hợp tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, kỹ thuật, thiết bị dạy học cho các cơ sở giáo dục; (4) Phối hợp thực hiện giáo dục toàn diện cho học sinh, học viên; (5) Phối hợp truyền thông tạo sự đồng thuận trong thực hiện các chủ trương, chính sách về giáo dục; (6) Phối hợp giải quyết các khó khăn, bất cập và các vấn đề khác có liên quan đến lĩnh vực giáo dục; ...

II. NGUỒN LỰC THỰC HIỆN

Tổng nhu cầu vốn thực hiện Kế hoạch được cân đối từ các kế hoạch, dự án, chương trình có liên quan đến giáo dục và đào tạo tỉnh Đồng Tháp, dự kiến từ ngân sách địa phương và ngân sách Trung ương hỗ trợ. Cụ thể:

1. Nhu cầu kinh phí xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị: 4.010.206 triệu đồng (chi tiết Phụ lục III kèm theo).
2. Kinh phí tổ chức bồi dưỡng cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018: 22.960 triệu đồng (theo Kế hoạch số 194/KH-UBND ngày 17 tháng 6 năm 2021 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh).
3. Kinh phí nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở theo quy định của Luật Giáo dục 2019 (theo Kế hoạch số 345/KH-UBND ngày 11 tháng 12 năm 2021 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh về Nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở tỉnh Đồng Tháp chưa đạt chuẩn giai đoạn 1 (2022 - 2025)).
4. Kinh phí mua sắm sách giáo khoa, thiết bị dạy học tối thiểu phục vụ đổi mới chương trình, sách giáo khoa theo Chương trình giáo dục phổ thông 2018 do Uỷ ban nhân dân Tỉnh quyết định theo thẩm quyền hoặc trình Hội đồng nhân dân Tỉnh thông qua hằng năm vào kỳ họp cuối năm.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Các sở, ngành Tỉnh; Uỷ ban nhân dân cấp huyện: Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm được giao tại Phụ lục IV kèm theo kế hoạch này.

2. Sở Giáo dục và Đào tạo

a) Là cơ quan thường trực, chủ trì và phối hợp với các sở, ban, ngành Tỉnh và Uỷ ban nhân dân huyện, thành phố giúp Uỷ ban nhân dân Tỉnh triển khai thực hiện Kế hoạch.

b) Xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện hằng năm; phân khai các chỉ tiêu cho các huyện, thành phố phù hợp với đặc điểm kinh tế - xã hội và giáo dục địa phương; hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, tổng hợp tình hình và kết quả thực hiện Kế hoạch và định kỳ trước ngày 30 tháng 9 hằng năm báo cáo Uỷ ban nhân dân Tỉnh; tham mưu tổ chức tổng kết kết quả thực hiện Kế hoạch trong Quý I năm 2026.

c) Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ, Uỷ ban nhân dân huyện, thành phố và các đơn vị có liên quan tham mưu Uỷ ban nhân dân Tỉnh xây dựng quy định về quản lý, bố trí, điều động, thuyên chuyển, biệt phái viên chức ngành giáo dục trên địa bàn Tỉnh, bảo đảm đủ giáo viên giảng dạy tại các cơ sở giáo dục.

d) Chủ trì, phối hợp với Uỷ ban nhân dân huyện, thành phố rà soát nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, gửi Sở Nội vụ tổng hợp, trình cơ quan có thẩm quyền cử, phê duyệt trong Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức hằng năm.

đ) Rà soát, nghiên cứu và đề xuất Uỷ ban nhân dân Tỉnh ban hành các cơ chế, chính sách phù hợp các quy định của Nhà nước để thực hiện Kế hoạch; tổ chức thực hiện các chương trình, đề án, kế hoạch, dự án,... của ngành hoặc có liên quan đến lĩnh vực Giáo dục.

3. Sở Kế hoạch và Đầu tư

a) Chủ trì, tổng hợp kế hoạch phát triển giáo dục của Tỉnh và các huyện, thành phố vào Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội chung của Tỉnh.

b) Chủ trì, phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Tài chính căn cứ vào khả năng các nguồn vốn hằng năm và giai đoạn 05 năm, trình Uỷ ban nhân dân Tỉnh cho chủ trương đầu tư các dự án để phát triển giáo dục; tham mưu Uỷ ban nhân dân Tỉnh phân bổ các nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ sở vật chất trường, lớp học các trang thiết bị dạy học theo kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2021 - 2025 đã được Hội đồng nhân dân Tỉnh phê duyệt để triển khai thực hiện

c) Phối hợp với Sở Tài chính, Sở Giáo dục và Đào tạo cân đối nguồn vốn từ các kế hoạch, đề án, chương trình có liên quan đến giáo dục và đào tạo đang thực hiện trên địa bàn tỉnh từ nguồn vốn ngân sách địa phương và trung ương, tham mưu Uỷ ban nhân dân Tỉnh quyết định bố trí vốn hằng năm.

d) Là đầu mối giúp Uỷ ban nhân dân Tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước về các dự án xã hội hóa thuộc lĩnh vực giáo dục và đào tạo trên địa bàn Tỉnh. Tham mưu thực hiện đổi mới tổ chức quản lý và cải cách hành chính tạo môi trường thuận lợi khuyến khích thu hút đầu tư trong nước và nước ngoài, chủ động khai thác các tiềm năng, nguồn lực để thực hiện việc kêu gọi đầu tư vào lĩnh vực giáo dục và đào tạo.

4. Sở Tài chính

a) Chủ trì, phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo tham mưu Uỷ ban nhân dân Tỉnh bố trí nguồn vốn sự nghiệp để triển khai thực hiện các nội dung liên quan Kế hoạch.

b) Hướng dẫn việc quản lý, sử dụng và quyết toán nguồn kinh phí thực hiện Kế hoạch theo đúng quy định; kiểm tra, giám sát việc sử dụng kinh phí đúng mục đích, bảo đảm hiệu quả.

5. Sở Nội vụ

a) Chủ trì, phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Tài chính và Uỷ ban nhân dân huyện, thành phố xây dựng kế hoạch số lượng người làm việc hằng năm theo quy định; tham mưu Uỷ ban nhân dân Tỉnh trình Hội đồng nhân dân Tỉnh phê duyệt số lượng người làm việc sau khi được Bộ Nội vụ thẩm định.

b) Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo và Uỷ ban nhân dân huyện, thành phố tham mưu Uỷ ban nhân dân Tỉnh xây dựng quy định về quản lý, bố trí, điều động, thuyên chuyển, biệt phái viên chức ngành giáo dục trên địa bàn Tỉnh, bảo đảm đủ giáo viên giảng dạy tại các cơ sở giáo dục.

c) Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo và Uỷ ban nhân dân huyện, thành phố rà soát, xác định nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục thực hiện lồng ghép vào kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức hằng năm của Tỉnh.

d) Thực hiện thanh tra, kiểm tra việc tuyển dụng, điều động, luân chuyển, bố trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên tại các đơn vị, địa phương theo quy định hiện hành.

6. Sở Y tế: Chủ trì, phối hợp với các ngành liên quan xây dựng kế hoạch thực hiện các chương trình y tế trường học; chỉ đạo các cơ sở y tế tổ chức bồi dưỡng kiến thức nhóm các chương trình y tế trường học cho cán bộ, giáo viên và nhân viên y tế học đường trong các cơ sở giáo dục.

7. Sở Tài nguyên và Môi trường: Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo và Uỷ ban nhân dân huyện, thành phố trong triển khai quy hoạch đất dành cho giáo dục và đào tạo; hướng dẫn thực hiện quy hoạch, sử dụng quỹ đất dành cho cơ sở giáo dục trong từng giai đoạn.

8. Sở Xây dựng

a) Tổ chức rà soát, cập nhật bổ sung quy hoạch phát triển giáo dục và đào tạo vào việc nghiên cứu các đồ án quy hoạch phân khu, quy hoạch chi tiết; phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo trong công tác quản lý xây dựng trường, lớp, cơ sở dạy nghề.

b) Chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan thực hiện tốt công tác quản lý xây dựng cơ bản, nâng cao chất lượng các công trình trường học, bảo đảm theo các quy chuẩn, tiêu chuẩn có liên quan để tổ chức dạy học và các hoạt độn g giáo dục theo Chương trình Giáo dục mầm non và Chương trình Giáo dục phổ thông 2018.

9. Sở Khoa học và Công nghệ

a) Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học và đưa ứng dụng khoa học, công nghệ vào lĩnh vực giáo dục và đào tạo.

b) Hướng dẫn và tạo điều kiện cho giáo viên, học sinh, học viên viên đăng ký sở hữu trí tuệ đối với các công trình nghiên cứu khoa học (nếu có).
10. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội

a) Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Bảo hiểm xã hội Tỉnh kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm xã hội và các chính sách xã hội khác cho giáo viên, học sinh, học viên.

b) Triển khai, hướng dẫn các chế độ quy định đối với học sinh, học viên thuộc đối tượng chính sách theo quy định của Nhà nước.

11. Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch

a) Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo triển khai các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao trong các cơ sở giáo dục; lồng ghép các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao học đường trong phong trào chung của Tỉnh.

b) Phát huy vai trò của các thiết chế văn hóa tại các địa phương để góp phần xây dựng xã hội học tập.

c) Tổ chức các cuộc thi, giải thể thao học sinh để phát triển phong trào và chuẩn bị lực lượng tham gia các cuộc thi, giải thể thao cấp khu vực và toàn quốc.

12. Sở Tư pháp: Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo tham mưu Uỷ ban nhân dân Tỉnh trình Hội đồng nhân dân Tỉnh ban hành các văn bản quy phạm pháp luật về lĩnh vực giáo dục theo quy định của Trung ương và phù hợp với điều kiện thực tế địa phương.

13. Công an Tỉnh: Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức triển khai thực hiện phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội và phòng ngừa tôi phạm phát sinh tại các cơ sở giáo dục.

14. Bộ Chỉ huy Quân sự Tỉnh: Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức triển khai công tác giáo dục quốc phòng và an ninh tại các cơ sở giáo dục phổ thông theo đúng hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

15. Sở Thông tin và truyền thông

a) Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo triển khai thực hiện chuyển đổi số trong ngành Giáo dục phù hợp với lộ trình chuyển đổi số của Tỉnh.

b) Chỉ đạo các cơ quan thông tin đại chúng (báo, đài) tăng cường công tác truyền thông về lĩnh vực giáo dục; kết quả đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; kết quả triển khai đổi mới chương trình và sách giáo khoa giáo dục phổ thông trên địa bàn Tỉnh...

c) Yêu cầu các đơn vị cung cấp dịch vụ viễn thông trên địa bàn Tỉnh bảo đảm kỹ thuật, chất lượng đường truyền để dạy học trực tuyến, thực hiện chuyển đổi số tại các cơ sở giáo dục.

16. Báo Đồng Tháp, Đài Phát thanh và Truyền hình Đồng Tháp

a) Tăng cường công tác truyền thông, tuyên truyền về giáo dục và đào tạo để nâng cao nhận thức và tạo sự đồng thuận chung trong phát triển giáo dục trên địa bàn Tỉnh.

b) Tăng cường thời lượng phát sóng, tin, bài về giáo dục và đào tạo, các nội dung có liên quan đến đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo; nâng cao chất lượng giáo dục địa phương thông qua chuyên mục “Giáo dục và Đào tạo Đồng Tháp ” trên sóng phát thanh, truyền hình; chuyên trang “Giáo dục Đồng Tháp ” trên Báo Đồng Tháp.

17. Uỷ ban nhân dân huyện, thành phố

a) Căn cứ Kế hoạch này, xây dựng và triển khai thực hiện Kế hoạch phát triển Giáo dục đến năm 2025 phù hợp với điều kiện thực tế địa phương.

b) Đình kỳ trước ngày 30 tháng 8 hằng năm, báo cáo kết quả thực hiện về Sở Giáo dục và Đào tạo.

18. Đề nghị Trường Đại học Đồng Tháp và các Trường Cao đẳng trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp
a) Trường Đại học Đồng Tháp
· Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Uỷ ban nhân dân huyện, thành phố trong đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục (đào tạo giáo viên theo cơ chế đặt hàng; đào tạo nhà giáo đạt trình độ chuẩn, trên chuẩn theo quy định của Luật Giáo dục 2019; bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý cơ sở giáo dục; bồi dưỡng đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông,...).
· Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức nghiên cứu khoa học giáo dục, khoa học quản lý giáo dục trên địa bàn Tỉnh.

b) Trường Cao đẳng Cộng đồng Đồng Tháp, Trường Cao đẳng Y tế Đồng Tháp: Theo chức năng, nhiệm vụ được phân công, phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Uỷ ban nhân dân huyện, thành phố thực hiện các nhiệm vụ, mục tiêu, chỉ tiêu về giáo dục.

19. Đề nghị Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Tỉnh và các tổ chức thành viên: Tham gia tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và nhân dân tham gia thực hiện Kế hoạch; giám sát kết quả thực hiện theo chức năng, nhiệm vụ góp phần thực hiện hoàn thành các mục tiêu phát triển giáo dục tỉnh.

Trên đây là Kế hoạch phát triển giáo dục tỉnh Đồng Tháp đến năm 2025. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc vượt thẩm quyền, các cơ quan, đơn vị và địa phương phản ánh về Sở Giáo dục và Đào tạo tổng hợp, báo cáo Uỷ ban nhân dân Tỉnh xem xét, quyết định./.  

Phụ lục I
CĂN CỨ PHÁP LÝ BAN HÀNH KẾ HOẠCH

I. VĂN BẢN CỦA TRUNG ƯƠNG

1. Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng Cộng sản Việt Nam.

2. Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa.

3. Nghị quyết số 13-NQ/TW ngày 02 tháng 4 năm 2022 của Bộ Chính trị khóa XIII về phương hương phát triển kinh tế - xã hội và bảo đảm quốc phòng, an ninh vùng đồng bằng sông Cửu Long đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045

4. Nghị quyết số: 88/2014/QH13 ngày 28 tháng 11 năm 2014 của Quốc hội về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông.

5. Nghị quyết số: 51/2017/QH14 ngày 02 tháng 11 năm 2017 của Quốc hội về điều chỉnh lộ trình thực hiện chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông mới.

6. Nghị quyết số: 31/2021/QH15 ngày 12 tháng 11 năm 2021 của Quốc Hội về kế hoạch cơ cấu lại nến kinh tế giai đoạn 2021 - 2025.

7. Quyết định số: 404/QĐ-TTg ngày 27 tháng 3 năm 2015 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông.

8. Quyết định số: 1436/QĐ-TTg ngày 29 tháng 10 năm 2018 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Đề án đảm bảo cơ sở vật chất cho Chương trình giáo dục mầm non và giáo dục phổ thông giai đoạn 2017 - 2025.

9. Nghị định số 71/2020/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2020 của Chính phủ quy định lộ trình thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở.

10. Quyết định số: 1190/QĐ-TTg ngày 05 tháng 8 năm 2020 của Thủ tướng Chính phủ Phê duyệt Chương trình trợ giúp người khuyết tật giai đoạn 2021 - 2030.

11. Quyết định số: 23/QĐ-TTg ngày 07 tháng 01 năm 2021 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình hành động quốc gia vì trẻ em giai đoạn 2021 - 2030.

12. Quyết định số 1373/QĐ-TTg ngày 30 tháng 7 năm 2021 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021 - 2030”.
13. Nghị quyết số: 76/NQ-CP ngày 15 tháng 7 năm 2021 của Chính phủ ban hành Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2021 - 2030.

14. Nghị định số: 81/2021/NĐ-CP ngày 27 tháng 8 năm 2021 của Chính phủ quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; giá dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo.

15. Thông tư số: 03/2018/TT-BGDĐT ngày 29 tháng 01 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về giáo dục hòa nhập đối với người khuyết tật.

16. Thông tư số: 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 5 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học.

17. Thông tư số: 14/2020/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 5 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định phòng học bộ môn của cơ sở giáo dục phổ thông.

18. Quyết định số: 4501/QĐ-BGDĐT ngày 29 tháng 11 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Chương trình phòng, chống tai nạn thương tích trẻ em, học sinh giai đoạn 2021 - 2025.

19. Quyết định số: 85/QĐ-TTg ngày 17 tháng 01 năm 2022 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Chương trình y tế trường học trong các cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông gắn với y tế cơ sở giai đoạn 2021 - 2025.

II. VĂN BẢN CỦA TỈNH ĐỒNG THÁP

1. Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Tỉnh lần thứ XI, nhiệm kỳ 2020 - 2025.

2. Nghị quyết số 03-NQ/TU ngày 31 tháng 12 năm 2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh khóa XI về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tỉnh Đồng Tháp đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 2030.

3. Nghị quyết số 04-NQ/TU ngày 31 tháng 12 năm 2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh khóa XI về chuyển đổi số.

4. Nghị quyết số 04-NQ/TU ngày 31 tháng 12 năm 2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh khóa XI về xây dựng văn hoá và con người Đồng Tháp nghĩa tình, năng động, sáng tạo.

5. Nghị quyết số: 207/2018/NQ-HĐND ngày 06 tháng 12 năm 2018 của Hội đồng nhân dân Tỉnh về việc điều chỉnh Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Đồng Tháp đến năm 2020, định hướng đến năm 2030.

6. Nghị quyết số: 372/2020/NQ-HĐND ngày 08 tháng 12 năm 2020 của Hội đồng nhân dân Tỉnh về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Đồng Tháp 05 năm (2021 - 2025).
7. Nghị quyết số: 385/2020/NQ-HĐND ngày 08 tháng 12 năm 2020 của Hội đồng nhân dân Tỉnh về quyết định chủ trương đầu tư Chương trình bảo đảm cơ sở vật chất cho Chương trình giáo dục mầm non và giáo dục phổ thông giai đoạn 2021 - 2025.

8. Quyết định số: 1389/QĐ-UBND-HC ngày 11 tháng 9 năm 2021 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh ban hành Kế hoạch cải cách hành chính tỉnh Đồng Tháp giai đoạn 2021 - 2030./.
Phụ lục II
BẢNG PHÂN KỲ THỰC HIỆN CHỈ TIÊU CỤ THỂ

I. CÁC CHỈ TIÊU CƠ BẢN THEO QUY ĐỊNH CỦA TRUNG ƯƠNG

	Stt
	Tên chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Chỉ tiêu đến năm 2025
	Phân kỳ thực hiện

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Giáo dục mầm non

	a
	Tỷ lệ huy động học sinh
	
	
	
	
	
	

	
	Nhà trẻ
	%
	35
	29
	31
	33
	35

	
	Mẫu giáo 03 - 05 tuổi
	%
	95
	87
	90
	93
	95

	b
	Số GV bình quân/lớp
	
	
	
	
	
	

	
	Nhà trẻ
	GV
	2,5
	2,2
	2,3
	2,4
	2,5

	
	Mẫu giáo
	GV
	2,2
	1,9
	2
	2,1
	2,2

	c
	Giáo viên có bằng CĐSP
	%
	100
	94
	96
	98
	100

	d
	Trường đạt chuẩn quốc gia
	%
	65
	59
	61
	63
	65

	đ
	Trẻ 05 tuổi hoàn thành chương trình
	%
	> 99,00
	> 99,00
	> 99,00
	> 99,00
	> 99,00

	e
	Trẻ suy dinh dưỡng
	
	
	
	
	
	

	
	Nhẹ cân
	
	
	
	
	
	

	
	- Nhà trẻ
	%
	Giảm
	Giảm
	Giảm
	Giảm
	Giảm

	
	- Mâu giáo
	%
	0,3%/năm
	0,3%/năm
	0,3%/năm
	0,3%/năm
	0,3%/năm

	
	Thấp còi
	
	
	
	
	
	

	
	- Nhà trẻ
	%
	Giảm
	Giảm
	Giảm
	Giảm
	Giảm

	
	- Mâu giáo
	%
	0,2%/năm
	0,2%/năm
	0,2%/năm
	0,2%/năm
	0,2%/năm

	
	Thừa cân, béo phì
	
	
	
	
	
	

	
	- Nhà trẻ
	%
	Được khống
	Được
	Được
	Được
	Được

	
	- Mâu giáo
	%
	chế
	khống chế
	khống chế
	khống chế
	khống chế


	Stt
	Tên chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Chỉ tiêu đến năm 2025
	Phân kỳ
	thực hiện

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	2
	Giáo dục tiểu học

	
	Tỷ lệ đi học đúng độ tuổi
	%
	99
	99
	99
	99
	99

	
	Tỷ lệ trẻ 06 tuổi vào lớp 1
	%
	99,8
	99,8
	99,8
	99,8
	99,8

	
	Giáo viên có bằng ĐHSP
	%
	100
	90
	94
	97
	100

	
	Trường đạt chuẩn quốc gia
	%
	70
	60
	65
	68
	70

	
	Tỷ lệ hoàn thành cấp học
	%
	97
	94
	95
	96
	97

	3
	Giáo dục trung học cơ sở

	
	Tỷ lệ đi học đúng độ tuổi
	%
	92,5
	89
	90
	91
	92,5

	
	Tỷ lệ chuyển cấp từ TH lên
	%
	Trên 99,50
	Trên

99,50
	Trên

99,50
	Trên

99,50
	Trên

99,50

	
	Tỷ lệ học sinh bỏ học
	%
	Dưới 0,70
	Dưới 0,70
	Dưới 0,70
	Dưới 0,70
	Dưới 0,70

	
	Giáo viên có bằng ĐHSP
	%
	100
	94
	96
	98
	100

	
	Trường đạt chuẩn quốc gia
	%
	65
	60
	61,5
	63
	65

	
	Tỷ lệ hoàn thành cấp học
	%
	88
	82
	84
	86
	88

	4
	Giáo dục trung học phổ thông

	
	Tỷ lệ đi học đúng độ tuổi
	%
	73
	68,5
	70,5
	72
	73

	
	Tỷ lệ chuyển cấp từ THCS lên
	%
	90
	89
	89,5
	89,75
	90

	
	Tỷ lệ học sinh bỏ học
	%
	Dưới 1%
	Dưới 1%
	Dưới 1%
	Dưới 1%
	Dưới 1%

	
	Trường đạt chuẩn quốc gia
	%
	80
	70
	74
	77
	80

	
	Tỷ lệ hoàn thành cấp học
	%
	95
	91,7
	92,8
	94,5
	95

	5
	Giáo dục thường xuyên

	
	Tỷ lệ người trong độ tuổi từ 15 trở lên biết chữ
	%
	97
	95,5
	96
	96,5
	97

	
	Số huyện, thành phố đạt chuẩn được công nhận huyện, thành phố học tập của Việt Nam
	Huyện, TP
	03/12
	01/12
	02/12
	03/12
	03/12


	Stt
	Tên chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Chỉ tiêu đến năm 2025
	Phân kỳ
	thực hiện

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	6
	về cơ sở vật chất

	
	Cơ sở giáo dục đạt tiêu chuẩn cơ sở vật chất mức tối thiểu trở lên theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo
	%
	100
	70
	80
	90
	100

	7
	Thực hiện an sinh xã hội và trợ giúp người khuyết tật

	
	Học sinh diện chính sách được miễn, giảm học phí và được hỗ trợ chi phí học tập
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Trẻ khuyết tật ở độ tuổi mầm non và phổ thông được tiếp cận giáo dục
	%
	80
	73
	75
	78
	80

	
	Trường học có cơ sở hạ tầng và tài liệu phù hợp với học sinh khuyết tật
	%
	55,00
	40,00
	45,00
	50,00
	55,00

	
	Trường học có dịch vụ hỗ trợ tâm lý học sinh
	%
	95,00
	80,00
	85,00
	90,00
	95,00


II. CÁC CHỈ TIÊU ĐẶC TRƯNG CỦA TỈNH ĐỒNG THÁP

	Stt
	Tên chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Chỉ tiêu đến năm 2025
	Phân kỳ thực hiện

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Học sinh phổ thông giảm

	
	Tiểu học
	%
	Dưới 0,20
	Dưới 0,20
	Dưới 0,20
	Dưới 0,20
	Dưới 0,20

	
	Trung học cơ sở
	%
	Dưới 2,50
	Dưới 3,00
	Dưới 2,80
	Dưới 2,60
	Dưới 2,50

	
	Trung học phổ thông
	%
	Dưới 2,00
	Dưới 2,40
	Dưới 2,25
	Dưới 2,10
	Dưới 2,00

	2
	Phổ cập giáo dục và xóa mù chữ

	a
	Phổ cập giáo dục
	
	
	
	
	
	

	
	Duy trì PCGDMN 05 tuổi
	
	
	
	
	
	

	
	- Địa phương cấp xã
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	- Địa phương cấp huyện
	%
	100
	100
	100
	100
	100


	Stt
	Tên chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Chỉ tiêu đến năm 2025
	Phân kỳ thực hiện

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	Năm đạt chuẩn PCGDMN 04 tuổi
	Năm
	2025
	
	
	
	2025

	
	Đạt PCGDTH mức độ 3
	
	
	
	
	
	

	
	- Địa phương cấp xã
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	- Địa phương cấp huyện
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Đạt pCgdTHcS mức độ 3
	
	
	
	
	
	

	
	- Địa phương cấp xã
	%
	60
	40
	50
	55
	60

	
	- Địa phương cấp huyện
	%
	50
	25
	30
	40
	50

	b
	Xóa mù chữ mức độ 2
	
	
	
	
	
	

	
	- Địa phương cấp xã
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	- Địa phương cấp huyện
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Nhà giáo và CBQL giáo dục có trình độ chuẩn được đào tạo trên chuẩn theo quy định của Luật Giáo dục 2019

	
	Mầm non
	%
	75
	73,5
	74
	74,5
	75

	
	Tiểu học
	%
	1
	0,7
	0,8
	0,9
	1

	
	Trung học cơ sở
	%
	3
	2,5
	2,6
	2,8
	3

	
	Trung học phổ thông
	%
	22
	19,5
	20
	21
	22

	4
	Kết quả thi học sinh giỏi quốc gia và thi tốt nghiệp trung học phổ thông

	a
	Thi học sinh giỏi quốc gia

	
	Xếp hạng trong các tỉnh thuộc khu vực đbscl
	Đạt giải
	Nhóm 3
	Nhóm 3
	Nhóm 3
	Nhóm 3
	Nhóm 3

	
	Học sinh đạt giải I
	Đạt giải
	Có HS đạt giải I
	
	
	
	Có HS đạt giải I

	b
	Điểm trung bình các môn thi tốt nghiệp trung học phổ thông

	
	Xếp hạng trong các tỉnh thuộc khu vực ĐBScL
	Xếp hạng
	Nhóm 3
	Nhóm 5
	Nhóm 4
	Nhóm 3
	Nhóm 3

	
	Xếp hạng cả nước
	Xếp hạng
	Nhóm 15
	Nhóm 20
	Nhóm 20
	Nhóm 18
	Nhóm 15

	5
	Ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số

	
	Cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên triển khai hoạt động quản lý, giảng dạy và học tập
	%
	60
	40
	50
	55
	60


	Stt
	Tên chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Chỉ tiêu đến năm 2025
	Phân kỳ thực hiện

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	trên môi trường mạng
	
	
	
	
	
	

	6
	Phát triển Đảng trong ngành Giáo dục

	
	Tỷ lệ nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động là đảng viên/Tổng số
	%
	70
	65
	66
	68
	70

	7
	Giáo dục thể chất và phong trào thể thao học đường

	a
	Tỷ lệ học sinh được đánh giá, xếp loại thể lực theo quy định

	
	Cấp tiểu học
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Cấp trung học cơ sở
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Cấp trung học phổ thông
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	b
	Xếp hạng toàn đoàn tại Hội khỏe Phù Đổng toàn quốc
	Xếp hạng
	Nhóm 10
	
	
	Nhóm 10/63
	

	8
	Triển khai thực hiện giải pháp đổi mới về quản lý giáo dục
	Giải pháp
	3
	
	1
	1
	1


Phụ lục III
TỔNG HỢP KINH PHÍ XAY DỰNG CƠ SỞ VẬT CHẤT,
MUA SẮM TRANG THIẾT BỊ

ĐVT: Triệu đồng
	Stt
	Nội dung
	Nhu cầu kinh phí thực hiện
	Ghi chú

	1
	Xây dựng cơ sở vật chất
	3.617.676
	Nghị quyết số 385/NQ-HĐND ngày 08/12/2020 của HĐnD Tỉnh về chủ trương đầu tư Chương trình bảo đảm cơ sở vật chất cho chương trình giáo dục mầm non và giáo dục phố thông giai đoạn 2021 - 2025

	
	- Vốn Trung ương
	100.000
	

	
	- Vốn địa phương
	3.517.676
	

	
	+ Cấp Tỉnh
	2.181.000
	

	
	+ Cấp Huyện, Vốn huy động khác.
	1.336.676
	

	2
	Dự án mua sắm thiết bị mầm non giai đoạn 2021 - 2025
	42.148
	Quyết định số 1930/QĐ-UBND-HC ngày 24/12/2020 của UBND tỉnh về phê duyệt chủ trương đầu tư dự án

	3
	Dự án mua sắm thiết bị dạy học ngoại ngữ
	72.506
	Nghị quyết số 391/NQ-HĐND ngày 08/12/2020 của HĐnD Tỉnh về phê duyệt chủ trương đầu tư dự án mua sắm trang, thiết bị dạy học ngoại ngữ

	4
	Hội trường Trường THPT Chuyên Nguyễn Quang Diêu
	19.657
	Quyết định số 1425/Qđ-uBNd-HC ngày 16/9/2020 của UBND tỉnh phê duyệt chủ trương đầu tư dự án

	5
	Dự án mua sắm thiết bị bàn ghế học sinh phố thông
	44.275
	Quyết định số 1653/QĐ-UBND.HC ngày 26/10/2020 của UBND tỉnh phê duyệt chủ trương đầu tư dự án

	6
	Dự án Mua sắm thiết bị dạy học tin học
	34.925
	Quyết định số 17/QĐ-UBND-HC ngày 05/01/2021

	7
	Dự án đầu tư xây dựng Trường Trung học phố thông Kiến Văn
	68.079
	Nghị quyết số 295/NQ-HĐND ngày 07/12/2019 của HĐND Tỉnh về phê duyệt chủ trương đầu tư dự án

	8
	Dự án Trường THPT TP. Cao Lãnh
	110.940
	Nghị quyết số 386/NQ-HĐND ngày 08/12/2020 của HĐnD Tỉnh về phê duyệt chủ trương đầu tư dự án

	
	TỔNG CÕNG
	4.010.206
	


Phụ lục IV

NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM PHÁT TRIỂN GIAO DỤC TỈNH ĐỒNG THÁP ĐẾN NĂM 2025 
	Stt
	Nội dung nhiệm vụ
	
	Đơn vị
	Thời gian

	
	
	Chủ trì
	Phối hợp
	

	1
	Phân khai lộ trình thực hiện các chỉ tiêu phát triển giáo dục theo từng năm
	Sở GDĐT
	Sở, ngành Tỉnh; UBND huyện, TP
	Sau khi ban hành

Kế hoạch 15 ngày

	2
	Xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Chương trình y tế trường học trong các cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông gắn với y tế cơ sở giai đoạn 2021 - 2025 theo Quyết định số 85/QĐ-TTg ngày 17/01/2022 của Thủ tướng Chính phủ
	
	Sở Y tế
	Quý II năm 2022

	3
	Xây dựng Kế hoạch đặt hàng đào tạo giai đoạn 2022 - 2026 theo Nghị định số 116/2020/NĐ-CP.
	
	Sở TC, Sở NV; các sở, ngành Tỉnh UBND huyện, TP
	

	4
	Xây dựng Đề án chuyển đổi số lĩnh vực giáo dục
	
	Sở TTTT;

các sở, ngành Tỉnh;

UBND huyện, TP
	

	5
	Thí điểm triển khai mô hình quản lý “Trường học thông minh - An toàn - Không dùng tiền mặt”
	
	
	Năm 2022

	6
	Tiếp tục triển khai thực hiện Chương trình “Phát triển thể lực, tầm vóc bằng giải pháp tăng cường giáo dục thể chất đối với học sinh từ 3 - 18 tuổi ”
	
	Sở VHTTDL; các sở, ngành Tỉnh UBND cấp huyện
	Hằng năm

	7
	Tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch số 295/KH-UBND ngày 28 tháng 12 năm 2018 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh thực hiện Đề án tổng thể phát triển giáo dục thể chất và thể thao trường học giai đoạn 2016 - 2020, định hướng đến năm 2025 được phê duyệt tại Quyết định số 1076/QĐ-TTg ngày 17/6/2016 của Thủ tướng Chính phủ
	
	
	Hằng năm

	8
	Tăng cường công tác truyền thông về lĩnh vực giáo dục; kết quả đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; kết quả triển khai đổi mới chương trình và sách giáo khoa giáo dục phổ thông trên địa bàn Tỉnh
	
	Các cơ quan thông tin đại chúng trong và ngoài tỉnh
	Thực hiện thường xuyên

	9
	Xây dựng quy định về cơ chế phối hợp giữa Sở Giáo dục và Đào tạo với Uỷ ban nhân dân huyện, thành phố trong đào tạo nguồn nhân lực cho ngành giáo dục; quản lý biên chế viên chức ngành
	
	Sở Nội vụ;

UBND cấp huyện
	


	Stt
	Nội dung nhiệm vụ
	
	)ơn vị
	Thời gian

	
	
	Chủ trì
	Phối hợp
	

	10
	Xây dựng Kế hoạch phát triển Giáo dục đến năm 2025 của địa phương và triển khai thực hiện
	UBND huyện, TP
	Sở, ngành Tỉnh
	Sau khi ban hành

Kế hoạch 30 ngày

	11
	Tổng hợp kế hoạch phát triển giáo dục của Tỉnh và các huyện, thành phố vào Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội chung của Tỉnh
	Sở KHĐT
	Sở GDĐT;

UBND huyện, TP
	Quý IV hằng năm

	12
	Trình Uỷ ban nhân dân Tỉnh cho chủ trương đầu tư các dự án để phát triển giáo dục; tham mưu Uỷ ban nhân dân Tỉnh phân bổ các nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ sở vật chất trường, lớp học các trang thiết bị dạy học theo kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2021 - 2025
	
	
	Hằng năm

	13
	Cân đối nguồn vốn từ các kế hoạch, đề án, chương trình có liên quan đến giáo dục và đào tạo đang thực hiện trên địa bàn tỉnh từ nguồn vốn ngân sách địa phương và trung ương, tham mưu Uỷ ban nhân dân Tỉnh quyết định bố trí vốn
	
	
	

	14
	Tham mưu Uỷ ban nhân dân Tỉnh bố trí nguồn vốn sự nghiệp để triển khai thực hiện các nội dung liên quan của Kế hoạch đúng tiến độ
	Sở Tài chính
	Sở KHĐT, GDĐT; UBND huyện, TP
	Hằng năm

	15
	Xây dựng kế hoạch số lượng người làm việc hàng năm theo quy định và tham mưu Ủy ban nhân dân Tỉnh trình Hội đồng nhân dân Tỉnh phê duyệt số lượng người làm việc sau khi được Bộ Nội vụ thẩm định
	Sở Nội vụ
	Sở GDĐT;

UBND huyện, TP
	Quý IV hằng năm

	16
	Rà soát, xác định nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục thực hiện lồng ghép vào kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức hàng năm của Tỉnh
	
	
	

	17
	Thực hiện thanh tra, kiểm tra việc tuyển dụng, điều động, luân chuyển, bố trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên tại các đơn vị, địa phương theo quy định hiện hành
	
	
	Thường xuyên

	18
	Quy hoạch đất dành cho giáo dục và đào tạo; hướng dẫn thực hiện việc quy hoạch, sử dụng quỹ đất dành cho cơ sở giáo dục
	Sở TNMT
	Sở GDĐT;

UBND huyện, TP
	Hằng năm

	19
	Tổ chức rà soát, cập nhật bổ sung quy hoạch phát triển giáo dục và đào tạo vào việc nghiên cứu các đồ án quy hoạch phân khu, quy hoạch chi tiết; quản lý xây dựng trường, lớp, cơ sở dạy nghề đúng quy định.
	Sở xây dựng
	Sở GDĐT;

UBND huyện, TP
	Hằng năm

	20
	Nâng cao chất lượng các công trình xây dựng cơ sở giáo dục bảo đảm theo các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành và các Quy chuẩn, tiêu chuẩn Việt Nam có liên quan.
	Sở xây dựng
	Sở GDĐT;

UBND huyện, TP
	Thường xuyên


	Stt
	Nội dung nhiệm vụ
	
	)ơn vị
	Thời gian

	
	
	Chủ trì
	Phối hợp
	

	21
	Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học và đưa ứng dụng khoa học, công nghệ vào lĩnh vực giáo dục và đào tạo
	Sở KHCN
	Sở GDĐT;

UBND huyện, TP
	Thường xuyên

	22
	Hướng dẫn và tạo điều kiện cho giáo viên, học sinh, học viên viên đăng ký sở hữu trí tuệ đối với các công trình nghiên cứu khoa học.
	
	
	

	23
	Thực hiện Quyết định số 19/2018/QĐ-UBND ngày 16/7/2018 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh ban hành chính sách khuyến khích nghiên cứu khoa học tại cơ sở giáo dục, đào tạo và hỗ trợ hoạt động sáng tạo không chuyên trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp
	
	
	

	24
	Kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm xã hội và các chính sách xã hội khác cho giáo viên, học sinh
	Sở LĐ-TBXH
	Sở GDĐT;

UBND huyện, TP
	Thực hiện thường xuyên

	25
	Triển khai hướng dẫn các chế độ quy định đối với học sinh, học viên thuộc đối tượng chính sách theo quy định của Nhà nước
	
	
	

	26
	Triển khai các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao trong các cơ sở giáo dục; lồng ghép các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao học đường trong phong trào chung của Tỉnh
	Sở VHTTDL
	Sở GDĐT;

UBND huyện, TP
	Thực hiện thường xuyên phù hợp với tình hình kiểm soát dịch COVID-19

	27
	Phát huy vai trò của các thiết chế văn hóa tại các địa phương để góp phần xây dựng xã hội học tập
	
	
	

	28
	Tổ chức các cuộc thi, giải thể thao học sinh để phát triển phong trào và chuẩn bị lực lượng tham gia các cuộc thi, giải thể thao cấp khu vực và toàn quốc
	
	
	

	29
	Tham mưu xây dựng, trình Uỷ ban nhân dân Tỉnh, Hội đồng nhân dân Tỉnh ban hành các văn bản quy phạm pháp luật về lĩnh vực giáo dục đúng hướng dẫn của Trung ương và phù hợp với điều kiện thực tế địa phương
	Sở Tư pháp
	Sở GDĐT;

UBND huyện, TP
	Thực hiện thường xuyên

	30
	Triển khai thực hiện Phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội và phòng ngừa tôi phạm phát sinh tại các cơ sở giáo dục
	Công an Tỉnh
	Sở GDĐT;

UBND huyện, TP
	Thực hiện thường xuyên


CHUYÊN ĐỀ 3

Thực hiện Chương trình "Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho thanh niên, thiếu niên, 

nhi đồng giai đoạn 2021 - 2030" trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp

A. KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH SỐ: 180/KH-UBND(1) 
Giai đoạn 2015 - 2020, các sở, ban, ngành Tỉnh và địa phương đã phối hợp triển khai thực hiện tốt Kế hoạch số 180/KH-UBND. Kết quả hầu hết các chỉ tiêu đều đạt và vượt Kế hoạch, có 6.670 đoàn viên ưu tú được kết nạp Đảng; 100% đội ngũ làm công tác giáo dục thanh niên, thiếu niên và nhi đồng được thường xuyên bồi dưỡng nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ…. (Chi tiết Phụ lục kèm theo).

Tuy nhiên, cùng với sự phát triển của xã hội, một bộ phận thanh niên, thiếu niên và nhi đồng có biểu hiện lệch lạc về phẩm chất đạo đức, lối sống; tình trạng giải quyết mâu thuẫn bằng bạo lực vẫn diễn ra; hiện tượng thờ ơ, vô cảm, thấy đúng không dám bảo vệ, thấy sai không dám đấu tranh; thiếu kỹ năng mềm, làm việc nhóm chưa hiệu quả. 

B. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH "TĂNG CƯỜNG GIÁO DỤC LÝ TƯỞNG CÁCH MẠNG, ĐẠO ĐỨC, LỐI SỐNG VÀ KHƠI DẬY KHÁT VỌNG CỐNG HIẾN CHO THANH NIÊN, THIẾU NIÊN, NHI ĐỒNG GIAI ĐOẠN 2021 - 2030"
I. MỤC TIÊU

1. Mục tiêu chung

- Tiếp tục tăng cường, tạo chuyển biến tích cực, toàn diện trong hoạt động giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng góp phần xây dựng thế hệ thanh niên, thiếu niên, nhi đồng có đạo đức trong sáng, lối sống văn hóa, tuân thủ pháp luật, bản lĩnh chính trị vững vàng; có trách nhiệm đối với bản thân, gia đình và xã hội, có kỹ năng sống, kỹ năng nghề nghiệp, tay nghề cao.
- Khơi dậy trong thanh niên, thiếu niên, nhi đồng tinh thần thi đua học tập, rèn luyện; ước mơ, hoài bão, ý chí, khát vọng vươn lên lập thân, lập nghiệp; đóng góp cho sự nghiệp xây dựng, phát triển đất nước trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và hội nhập quốc tế. 
2. Mục tiêu cụ thể

a) Phấn đấu hằng năm

- Giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng, cụ thể:

+ 100% thanh niên trong lực lượng vũ trang, thanh niên là công chức, viên chức, thanh niên là học sinh, sinh viên và ít nhất 75% tổng số thanh niên Đồng Tháp còn lại trong Tỉnh được tham gia vào các hoạt động do cơ quan, đơn vị và các tổ chức chính trị xã hội tổ chức tuyên truyền, phổ biến, học tập nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

+ 100% thanh niên là học sinh, sinh viên được tham gia các hoạt động giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, phổ biến kiến thức pháp luật, kỹ năng sống và giá trị sống.
+ 100% thanh niên là học sinh, sinh viên và ít nhất 80% thiếu niên, nhi đồng tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động lao động tập thể trong và ngoài nhà trường.

- Khơi dậy khát vọng cống hiến cho thanh niên, cụ thể:

+ 100% thanh niên là học sinh, sinh viên trong các cơ sở giáo dục, cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở giáo dục Đại học được giáo dục hướng nghiệp, trang bị kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng về khởi nghiệp trước khi tốt nghiệp; 100% sinh viên của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở giáo dục Đại học được trang bị kiến thức về hội nhập quốc tế và chuyển đổi số.

+ 100% thanh niên là học sinh, sinh viên hưởng ứng, xung kích, tình nguyện tham gia các hoạt động vì cộng đồng, xã hội; phát triển kinh tế - xã hội; khắc phục hậu quả thiên tai, dịch bệnh; bảo vệ môi trường; giữ gìn trật tự, an toàn xã hội, quốc phòng, an ninh quốc gia.
+ 30% ý tưởng, dự án khởi nghiệp của thanh niên là học sinh, sinh viên được kết nối với các doanh nghiệp, quỹ đầu tư hoặc được hỗ trợ đầu tư từ nguồn kinh phí phù hợp.

b) Phấn đấu đến năm 2030

- Giới thiệu trên 25.000 đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp. Trong đó, ít nhất 10.000 đảng viên trẻ được kết nạp.

- Giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng, cụ thể:

+ Đến năm 2025, trên 80% thanh niên là học sinh, sinh viên ở đô thị; trên 70% thanh niên là học sinh, sinh viên ở nông thôn; 60% thanh niên là học sinh, sinh viên ở vùng sâu, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn được tham gia các hoạt động văn hóa, thể dục thể thao, hoạt động sinh hoạt cộng đồng tại nơi học tập, làm việc và cư trú. Đến năm 2030, lần lượt là trên 85%, trên 75% và 65%.

+ Đến năm 2025, có 70% và đến năm 2030, có 90% hộ gia đình được cung cấp kiến thức, kỹ năng về giáo dục đời sống gia đình, thực hiện bình đẳng giới trong gia đình, phòng, chống bạo lực gia đình; chăm sóc, bảo vệ, phòng, chống xâm hại trẻ em, bảo đảm quyền tham gia của trẻ em trong gia đình; phụng dưỡng và phát huy vai trò của người cao tuổi trong gia đình.

+ Đến năm 2030, trên 90% hộ gia đình cam kết thực hiện bộ tiêu chí ứng xử trong gia đình. 
- Khơi dậy khát vọng cống hiến cho thanh niên, cụ thể: Đến năm 2025, có 25% thanh niên là học sinh, sinh viên được ứng dụng, triển khai ý tưởng sáng tạo, công trình nghiên cứu khoa học phục vụ sản xuất và đời sống; 25% công trình khoa học và công nghệ do thanh niên chủ trì; 20% thanh niên làm việc trong các tổ chức khoa học, công nghệ. Đến năm 2030, lần lượt là 30%, 30% và 25%.

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP

1. Đa dạng hoá nội dung, phương pháp, hình thức giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng

a) Triển khai thực hiện Chương trình giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống phù hợp với từng nhóm đối tượng; liên thông giữa các cấp học, trình độ đào tạo; đáp ứng mục tiêu giáo dục toàn diện; chú trọng giáo dục truyền thống lịch sử, văn hoá dân tộc trong bối cảnh hội nhập quốc tế; tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Ý thức xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, gắn với triển khai cuộc vận động “Xây dựng giá trị hình mẫu thanh niên thời kỳ mới”, xây dựng người thanh niên Đất Sen hồng nghĩa tình, năng động, sáng tạo. Cụ thể:
- Đối với giáo dục mầm non: Tổ chức các hoạt động giáo dục ý thức về bản thân; khả năng nhận biết và thể hiện tình cảm, cảm xúc với con người, sự vật, hiện tượng xung quanh; phát triển kỹ năng sống, kỹ năng xã hội (chăm ngoan, lễ phép, thực hiện tốt 5 Điều Bác Hồ dạy, mạnh dạn, tự tin, tôn trọng, hợp tác, thân thiện, quan tâm, chia sẻ, thực hiện quy tắc, quy định trong sinh hoạt ở trường, lớp mầm non, gia đình và nơi công cộng, quan tâm đến bảo vệ môi trường…) để hình thành những yếu tố đầu tiên của nhân cách, là nền tảng cho việc học tập, rèn luyện ở các cấp học tiếp theo.  
- Đối với giáo dục phổ thông: Tiếp tục giáo dục, hình thành nhân cách học sinh thông qua 05 điều Bác Hồ dạy và Bộ sách “Bác Hồ và những bài học về đạo đức, lối sống dành cho học sinh” từ lớp 2 đến lớp 12; thực hiện nội dung dạy học các môn Đạo đức, Giáo dục công dân trong chương trình, sách giáo khoa hiện hành; triển khai hiệu quả các nội dung tích hợp, lồng ghép giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến trong các môn học (Tiếng Việt, Ngữ văn, Lịch sử…), các hoạt động giáo dục trong đó tập trung vào các hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp; giáo dục hành vi, chuẩn mực đạo đức, ý thức tuân thủ pháp luật, kỹ năng sống, giá trị sống trong chương trình giáo dục phổ thông mới. 

- Đối với giáo dục nghề nghiệp: Triển khai hiệu quả chương trình tăng cường công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp; kết hợp công tác giáo dục pháp luật với công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, trách nhiệm nghề nghiệp cho học sinh, sinh viên đáp ứng yêu cầu đào tạo nhân lực trực tiếp cho sản xuất, kinh doanh và dịch vụ trong bối cảnh hội nhập quốc tế.
- Đối với giáo dục đại học: Thực hiện chương trình, giáo trình các môn lý luận chính trị, bồi dưỡng cho sinh viên lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống; kỹ năng, trách nhiệm và đạo đức nghề nghiệp; năng lực tự học, sáng tạo và tự đổi mới tri thức; làm chủ khoa học và công nghệ; có tinh thần lập nghiệp; có ý thức phục vụ nhân dân, phấn đấu trở thành công dân học tập trong nền kinh tế số, xã hội số. 
b) Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học; nâng cao chất lượng môn học Đạo đức, Giáo dục công dân, các môn lý luận chính trị và hiệu quả hoạt động giáo dục theo nguyên lý học đi đôi với hành, lý luận gắn liền với thực tiễn. Phát huy tính tích cực, niềm say mê; khơi dậy ý chí vươn lên, khát vọng cống hiến ở mỗi học sinh, sinh viên.
c) Vận dụng các hình thức tổ chức giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hoá cho học sinh, sinh viên linh hoạt, sáng tạo, phù hợp với sự phát triển về thể chất, trí tuệ, tâm sinh lý lứa tuổi và khả năng của người học. Tổ chức hiệu quả tuần sinh hoạt công dân - học sinh, sinh viên, các hoạt động trải nghiệm, hoạt động tập thể, lao động, vệ sinh trường, lớp học, hoạt động xã hội; diễn đàn, câu lạc bộ sở thích, tài năng, các phong trào thi đua trong cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục nghề nghiệp và cơ sở giáo dục đại học. 
2. Tiếp tục đổi mới công tác tuyên truyền; nâng cao nhận thức của thanh niên, thiếu niên, nhi đồng và trách nhiệm của các cấp, các ngành trong công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến 

a) Đổi mới nội dung tuyên truyền, tập trung tuyên truyền, phổ biến cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, chủ nghĩa Mác – Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh; gương điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt; giáo dục cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng truyền thống yêu nước, chủ nghĩa anh hùng cách mạng, tinh thần trách nhiệm đối với bản thân, gia đình, cống hiến vì lợi ích của cộng đồng, xã hội; ý thức xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 
b) Phát huy hiệu quả các hình thức và phương tiện tuyên truyền, tuyên dương và nhân rộng mô hình hiệu quả, gương điển hình tiên tiến trong giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho học sinh, sinh viên; tổ chức các hoạt động, phong trào thi đua, cuộc thi, hội thi, tọa đàm trực tiếp và trực tuyến bảo đảm phù hợp với điều kiện, đặc điểm, nhu cầu, nguyện vọng chính đáng của thanh niên, thiếu niên, nhi đồng. Quản lý nội dung và khai thác hiệu quả hệ thống truyền thông, văn hóa, thể thao sẵn có và tăng cường ứng dụng thành tựu khoa học và công nghệ, mạng xã hội để phục vụ công tác tuyên truyền.
c) Phát triển mạng lưới cộng tác viên tham gia tuyên truyền, nâng cao nhận thức về lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống của thanh niên, thiếu niên, nhi đồng; phát huy vai trò của các tổ chức, cá nhân có uy tín, có ảnh hưởng xã hội trong việc truyền cảm hứng tích cực cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng; thống nhất nhận thức, hành động của các cấp, các ngành trong hoạt động giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng.
d) Tổ chức trại hè, học tập, giao lưu tại Đồng Tháp cho thanh niên học sinh, sinh viên Đồng Tháp ở nước ngoài để giáo dục truyền thống lịch sử, văn hoá dân tộc, tình cảm yêu quê hương, đất nước; tạo cơ hội để các thế hệ thanh niên kiều bào về với cội nguồn, tri ân, trải nghiệm và cống hiến cho quê hương, Tổ quốc.

3. Đề nghị tổ chức hiệu quả các phong trào hành động cách mạng của Đoàn, Hội, Đội trong và ngoài nhà trường để giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng

a) Triển khai hiệu quả các phong trào do Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam, Hội Sinh viên Việt Nam, Hội đồng Đội Trung ương phát động; tổ chức thực hiện các hoạt động xung kích, tình nguyện vì cộng đồng, công trình, phần việc thanh niên bám sát nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng an ninh và nhiệm vụ chuyên môn tại địa phương, đơn vị.
b) Nâng cao chất lượng tổ chức hoạt động Đoàn, Hội, Đội. Phát huy vai trò, trách nhiệm của tổ chức và đội ngũ cán bộ Đoàn, Hội, Đội trong giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng.
c) Khuyến khích, tạo môi trường và điều kiện cho hoạt động sáng tạo văn hóa, nghệ thuật trong thanh niên trí thức trẻ, văn nghệ sĩ trẻ; tổ chức hiệu quả các trại sáng tác văn học nghệ thuật của Đoàn, Hội, Đội.
d) Nghiên cứu, rà soát và đổi mới nội dung, hình thức rèn luyện đội viên, đoàn viên trong và ngoài nhà trường; phát huy tính tiên phong, năng động sáng tạo, tinh thần cống hiến và ý thức trách nhiệm của thanh niên trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
đ) Triển khai hiệu quả Chương trình giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức lối sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng trên không gian mạng theo Chương trình, Đề án được duyệt. 
4. Tổ chức các hoạt động tư vấn tâm lý và giáo dục kỹ năng sống, giá trị sống, văn hoá ứng xử cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng

a) Phát huy vai trò của cán bộ, giáo viên, giảng viên phụ trách công tác tư vấn tâm lý, cán bộ Đoàn, Hội, Đội, giáo viên chủ nhiệm và các thành viên khác thực hiện công tác tư vấn tâm lý, giáo dục kỹ năng sống, giá trị sống, văn hoá ứng xử cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng trong các cơ sở giáo dục.
b) Phối hợp với các chuyên gia, các trung tâm tư vấn tâm lý trong hoạt động hỗ trợ, tư vấn về các vấn đề xã hội, tư vấn tâm lý học đường, giáo dục kỹ năng phòng, chống các bệnh về học đường, tệ nạn xã hội và các kỹ năng cần thiết cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng. 
c) Chú trọng tư vấn tâm lý về vấn đề dân tộc, giới tính, lứa tuổi, học tập, mối quan hệ xã hội, hướng nghiệp, cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng; tham vấn tâm lý với những trường hợp khó khăn, cần sự trợ giúp can thiệp.
d) Kết hợp tư vấn, tham vấn trực tiếp và thiết lập đường dây nóng, chuyên trang, chuyên mục, diễn đàn, hòm thư, mạng xã hội để tiếp nhận thông tin và tư vấn tâm lý cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng. 
đ) Triển khai hiệu quả chương trình sức khoẻ học đường, bảo đảm sự phát triển toàn diện về thể chất, tinh thần cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng.
5. Xây dựng và thực hiện hiệu quả cơ chế phối hợp giữa nhà trường - gia đình - xã hội

a) Phát huy vai trò, trách nhiệm của gia đình trong việc chăm sóc, giáo dục đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng, gồm:
- Tuyên truyền, nâng cao nhận thức ông bà, cha mẹ về quyền và bổn phận trẻ em, mục tiêu giáo dục toàn diện và hài hòa về đức, trí, thể, mỹ; phát triển tốt nhất tiềm năng của mỗi thanh niên, thiếu niên, nhi đồng; phối hợp với nhà trường và các đoàn thể trong việc giáo dục thanh niên, thiếu niên và nhi đồng.
- Thực hiện cam kết với cơ sở giáo dục về thực hiện đầy đủ nghĩa vụ chăm sóc, giáo dục và tạo môi trường tốt nhất, góp phần hướng dẫn, quản lý con em học tập, rèn luyện.
- Phối hợp với chính quyền địa phương các cấp, các ngành và các tổ chức đoàn thể trong việc hỗ trợ, cảm hóa thanh niên, thiếu niên, nhi đồng chậm tiến.
b) Xây dựng môi trường nhà trường dân chủ, lành mạnh, thân thiện, gồm:
- Nâng cao hiệu quả thực hiện Quy tắc ứng xử văn hóa trong các cơ sở giáo dục.
- Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập”, “Dạy tốt, học tốt”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” trong các cấp học…
- Tạo điều kiện thuận lợi để thanh niên, thiếu niên, nhi đồng học tập, rèn luyện, nâng cao trình độ và khẳng định năng lực của bản thân.
c) Tăng cường trách nhiệm của chính quyền địa phương và các tổ chức chính trị xã hội, gồm:
- Xác định công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng là nhiệm vụ chính trị của chính quyền địa phương các cấp trong việc chỉ đạo thực hiện.
- Bảo đảm an ninh, trật tự, an toàn cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng, các cơ sở giáo dục, đào tạo trên địa bàn.
- Lãnh đạo chính quyền địa phương các cấp định kỳ hằng năm gặp gỡ, đối thoại, nắm bắt tâm tư, tình cảm, định hướng tư tưởng, giải quyết kịp thời nhu cầu, nguyện vọng chính đáng, chăm lo, bảo vệ quyền lợi và trách nhiệm của thanh niên, thiếu niên, nhi đồng. 
- Nâng cao hiệu quả của các trung tâm học tập cộng đồng trong việc tuyên truyền, nâng cao nhận thức của ông bà, cha mẹ học sinh về giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng.
- Củng cố, nhân rộng và tổ chức có hiệu quả hoạt động của các mô hình giáo dục pháp luật, cảm hóa thanh niên, thiếu niên chậm tiến.
6. Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ, giáo viên, giảng viên, cộng tác viên phụ trách công tác giáo dục thanh niên, thiếu niên và nhi đồng trong các cơ sở giáo dục, tổ chức Đoàn, Hội, Đội

a) Tổ chức bồi dưỡng nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, giáo viên giảng dạy môn học Đạo đức, Giáo dục công dân, các môn lý luận chính trị, giáo viên làm công tác tư vấn tâm lý, tổng phụ trách đội, giáo viên làm công tác Đoàn, Hội, Đội, Bí thư Đoàn trường, giáo viên chủ nhiệm lớp trong các nhà trường.
b) Bồi dưỡng, phát huy hiệu quả đội ngũ phụ trách công tác học sinh, sinh viên, cán bộ Đoàn, Hội, Đội; tạo điều kiện thuận lợi về cơ sở vật chất (Điều kiện làm việc; thiết bị phục vụ các nội dung nghi thức Đoàn, Hội, Đội…) và thời gian để tổ chức hiệu quả các hoạt động Đoàn, Hội, Đội trong trường học.
c) Tập huấn, nâng cao nghiệp vụ cho đội ngũ làm công tác xã hội ở cấp xã, phường về công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng.
d) Cập nhật, hoàn thiện nội dung, chương trình đào tạo đối với cơ sở giáo dục có đào tạo ngành sư phạm; bổ sung các chuyên đề nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm cho sinh viên tham gia công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng sau khi tốt nghiệp.
đ) Đề cao vai trò nêu gương và trách nhiệm của người đứng đầu các cơ sở giáo dục; nâng cao phẩm chất đạo đức, trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ và tạo động lực đổi mới phương pháp giảng dạy, kiểm tra, đánh giá cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên trong việc giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng.
7. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng

a) Khai thác hiệu quả các trang thông tin điện tử, ứng dụng công nghệ thông tin và từng bước thực hiện chuyển đổi số trong công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng.
b) Khuyến khích cán bộ, nhà giáo, học sinh, sinh viên trong các cơ sở giáo dục xây dựng, phổ biến tin, bài, bài giảng về giáo dục đạo đức, lối sống phù hợp với từng độ tuổi, từng nhóm đối tượng trên diễn đàn, trang thông tin điện tử, mạng xã hội, nhóm xã hội.
c) Phổ biến, giáo dục, nâng cao năng lực khai thác, sử dụng công nghệ thông tin và thiết bị thông minh cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng; phòng, chống tác hại, bảo vệ sự an toàn của thanh niên, thiếu niên, nhi đồng trên không gian mạng.
d) Ứng dụng các phần mềm, công cụ trên không gian mạng trong khảo sát, nắm bắt tình hình, định hướng dư luận thanh niên; đấu tranh phản bác các luận điệu xuyên tạc, âm mưu diễn biến hòa bình của các thế lực thù địch trên các diễn đàn mạng, trang thông tin điện tử. 
8. Rà soát, bổ sung, hoàn thiện chính sách hỗ trợ việc thực hiện chương trình giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng

a) Rà soát, bổ sung, hoàn thiện chính sách hỗ trợ việc thực hiện chương trình giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, văn hoá ứng xử cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng.
b) Nghiên cứu, điều chỉnh, bổ sung tiêu chí đánh giá việc rèn luyện lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống của học sinh, sinh viên.
c) Rà soát, bổ sung các văn bản quy định, quy chế về công tác phối hợp nhà trường - gia đình - xã hội trong giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng.
d) Nghiên cứu, đề xuất chính sách hỗ trợ đội ngũ làm công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng.
đ) Nghiên cứu, đề xuất chính sách khuyến khích, ghi nhận, tôn vinh, biểu dương, khen thưởng các cơ quan, tổ chức, gia đình, cá nhân tham gia hỗ trợ các nguồn lực để triển khai hoạt động giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng.

9. Bảo đảm các thiết chế và điều kiện hạ tầng, cơ sở vật chất đáp ứng nhiệm vụ giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức lối sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng 

a) Xây dựng chuyên trang tuyên truyền trên các cổng thông tin của sở, ngành, địa phương về nội dung giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng.
b) Nâng cao hiệu quả sử dụng sân chơi, các công trình văn hóa, thể thao cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng tại địa phương. Phát huy hiệu quả các thiết chế văn hóa, thể thao cơ sở hiện có; xã hội hóa các nguồn lực để nâng cấp cơ sở vật chất phục vụ nhu cầu vui chơi, giải trí lành mạnh của thanh niên, thiếu niên và nhi đồng.
c) Củng cố vai trò của hệ thống bảo tàng, phòng truyền thống, thư viện trường học, thư viện tư nhân có phục vụ cộng đồng, các thiết chế, công trình văn hoá, lịch sử trong việc giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng.
10. Nâng cao hiệu quả công tác quản lý, thanh tra, kiểm tra, giám sát

a) Đổi mới công tác quản lý trong các nhà trường; nâng cao hiệu quả triển khai lồng ghép quy chế dân chủ trong quản lý các hoạt động giáo dục; tạo thuận lợi cho người học, gia đình học sinh, sinh viên và xã hội trong các hoạt động giáo dục đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng.  
b) Các sở, ban, ngành, địa phương tổ chức hoặc phối hợp tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá các phong trào, chiến dịch, hoạt động triển khai giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng để động viên, khen thưởng, đôn đốc, nhắc nhở và xử lý kịp thời các vi phạm.
c) Đẩy mạnh công tác quản lý nhà nước đối với việc kiểm soát, phê duyệt các thông tin, sách báo, ấn phẩm…; thanh tra xử lý sai phạm đối với việc xuất bản phẩm và thông tin trên mạng xã hội liên quan đến hoạt động giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng; tăng cường chỉ đạo, quản lý công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong các cơ sở giáo dục có yếu tố nước ngoài, các trường tư thục, các chương trình đào tạo liên kết với nước ngoài.
III. KINH PHÍ THỰC HIỆN

1. Nguồn kinh phí

a) Nguồn ngân sách nhà nước bố trí trong dự toán ngân sách hằng năm của các sở, ngành, cơ quan địa phương theo phân cấp ngân sách hiện hành.
b) Nguồn kinh phí hợp pháp của các cơ sở giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp và Đại học.

c) Tài trợ, viện trợ quốc tế và huy động từ xã hội, cộng đồng.

d) Các nguồn hợp pháp khác.

2. Lồng ghép vào các Kế hoạch, Chương trình, Đề án khác có liên quan để thực hiện theo quy định. 
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Các sở, ban, ngành Tỉnh, Uỷ ban nhân dân cấp huyện

a) Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao xây dựng Kế hoạch tổ chức thực hiện hoặc lồng ghép các mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp vào kế hoạch phát triển ngành, địa phương hằng năm. 

b) Định kỳ, báo cáo kết quả triển khai, gửi Sở Giáo dục và Đào tạo tổng hợp trước ngày 05 tháng 12 hằng năm; báo cáo sơ kết trước ngày 15 tháng 11 năm 2025, tổng kết trước ngày 10 tháng 11 năm 2030.

2. Sở Giáo dục và Đào tạo

a) Là cơ quan thường trực thực hiện Kế hoạch:
- Chủ trì, phối hợp các cơ quan, đơn vị và địa phương có liên quan triển khai thực các nhiệm vụ và giải pháp 1, 4, 6, 7a, 7b, 8 Mục II Phần B Kế hoạch.

- Chịu trách nhiệm đôn đốc hướng dẫn, kiểm tra cơ quan, đơn vị và địa phương thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ của Kế hoạch.

- Chỉ đạo các Phòng Giáo dục và Đào tạo; các đơn vị trực thuộc triển khai thực hiện Kế hoạch.
- Hằng năm, tổng hợp kết quả thực hiện do các cơ quan, đơn vị và địa phương gửi, báo cáo Bộ Giáo dục và Đào tạo, Uỷ ban nhân dân Tỉnh.
- Tham mưu Uỷ ban nhân dân Tỉnh tổ chức sơ kết vào năm 2025, tổng kết vào năm 2030.
b) Rà soát, bổ sung, hoàn thiện tiêu chí đánh giá việc rèn luyện lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và thể hiện khát vọng cống hiến của học sinh, sinh viên và tiêu chí đánh giá hiệu quả công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho học sinh, sinh viên. 
3. Đề nghị Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Tỉnh

a) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị và địa phương triển khai nhiệm vụ 2c, 3, 7c, 7d Mục II Phần B và các nội dung, mục tiêu, giải pháp liên quan Kế hoạch.
b) Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo rà soát, bổ sung, hoàn thiện tiêu chí đánh giá việc rèn luyện lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và thể hiện khát vọng cống hiến của học sinh, sinh viên và tiêu chí đánh giá hiệu quả công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho học sinh, sinh viên. 
c) Chỉ đạo, hướng dẫn trong hệ thống Đoàn, Hội, Đội triển khai thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ được giao; quan tâm phối hợp các báo, đài trong và ngoài tỉnh xây dựng các chuyên trang, chuyên mục, diễn đàn để tuyên truyền nội dung Kế hoạch.
d) Phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan triển khai có hiệu quả việc giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng trên không gian mạng. 

4. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội: Triển khai thực hiện các nội dung, nhiệm vụ liên quan đến lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp.

5. Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch

a) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị và địa phương triển khai nhiệm vụ số 5a, 5c, 9 Mục II Phần B Kế hoạch; tăng cường các hoạt động giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, khát vọng sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng tại thư viện, bảo tàng, nhà văn hoá, các thiết chế văn hóa thể thao, câu lạc bộ.

b) Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo rà soát, bổ sung, hoàn thiện tiêu chí đánh giá việc rèn luyện lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và thể hiện khát vọng cống hiến của học sinh, sinh viên và tiêu chí đánh giá hiệu quả công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho học sinh, sinh viên. 
c) Hướng dẫn các cơ quan, đơn vị và địa phương chủ động lồng ghép nội dung giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng trong quá trình triển khai phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”.
6. Sở Tài chính: Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo tham mưu Uỷ ban nhân dân Tỉnh bố trí ngân sách Nhà nước hằng năm để thực hiện Kế hoạch.
7. Sở Thông tin và Truyền thông

a) Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo triển khai nhiệm vụ, giải pháp 2 Mục II Phần B Kế hoạch; định hướng các cơ quan thông tin, truyền thông trên địa bàn Tỉnh tăng cường tuyên truyền về giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng.
 b) Tăng cường kiểm tra, xử lý sai phạm trên không gian mạng, bảo đảm giữ gìn thuần phong mỹ tục, truyền thống văn hóa tốt đẹp của người Việt Nam. 

8. Sở Nội vụ: Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung văn bản quy phạm pháp luật về công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng trong và ngoài nhà trường; cơ chế chính sách cho đội ngũ cán bộ, giáo viên làm công tác thanh niên, thiếu niên, nhi đồng.
9. Công an Tỉnh

a) Chỉ đạo công an các đơn vị, địa phương tăng cường công tác bảo đảm an ninh trật tự trên các địa bàn; tổ chức các hoạt động tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng trong trường học và trên các địa bàn dân cư.
b) Phối hợp với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn, Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam Tỉnh tiếp tục triển khai, thực hiện các Nghị quyết liên tịch phối hợp về phòng chống tội phạm, ma túy trong thanh thiếu niên; giáo dục phạm nhân trong độ tuổi thanh niên và giúp đỡ họ tái hòa nhập cộng đồng; chỉ đạo các đơn vị chức năng phối hợp với các tổ chức Đoàn, Hội trên các địa bàn trong hướng dẫn, tổ chức các hoạt động thanh niên tham gia bảo đảm an ninh trật tự.

c) Tổ chức giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến trong thanh niên công an và trong các cơ sở giáo dục, đơn vị thuộc phạm vi quản lý.

10. Đài Phát thanh và Truyền hình Đồng Tháp: Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo xây dựng chương trình, chuyên mục phát thanh nhằm nâng cao nhận thức, chuyển đổi hành vi của thanh niên, thiếu niên, nhi đồng; các phóng sự nêu gương thanh niên, thiếu niên có hoài bão, lý tưởng và nhiều đóng góp cho cộng đồng, khát vọng lập thân lập nghiệp; các chương trình phát thanh hướng dẫn kỹ năng sống cho thanh niên, thiếu niên…
11. Đề nghị Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ: Tham gia định hướng chỉ đạo, phối hợp Sở Giáo dục và Đào tạo kiểm tra, giám sát việc xây dựng các chương trình hoạt động, hệ thống tài liệu, sách bồi dưỡng phục vụ cho việc tuyên truyền về giáo dục đạo đức, lối sống, bồi dưỡng lý tưởng cách mạng cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng do các cơ quan, đơn vị và địa phương triển khai thực hiện.
12. Đề nghị Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Tỉnh và các tổ chức chính trị - xã hội
- Tăng cường công tác giám sát về giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng.

- Phối hợp tuyên truyền, vận động nhân dân tích cực tham gia giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống, khát vọng cống hiến cho thanh thiếu nhi; lồng ghép vào phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”, hoạt động khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập; phát huy vai trò nêu gương của ông bà, cha mẹ trong giáo dục đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên nhi đồng. 
13. Đề nghị Trường Chính trị Tỉnh: Phối hợp tổ chức đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn công tác lý luận chính trị và công tác Đoàn - Hội - Đội.
14. Đề nghị Trường Đại học Đồng Tháp: Phối hợp tổ chức đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn công tác chuyên môn cho đội ngũ giáo viên phụ trách công tác học sinh, sinh viên.

15. Uỷ ban nhân dân huyện, thành phố 

a) Ban hành các chương trình, kế hoạch cụ thể và chỉ đạo, hướng dẫn các cơ quan, tổ chức liên quan triển khai thực hiện.
b) Bố trí kinh phí, huy động nguồn lực, đẩy mạnh xã hội hóa phù hợp với điều kiện của địa phương; quan tâm bố trí cán bộ chuyên trách thực hiện công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho học sinh trong các cơ sở giáo dục.
c) Theo dõi, đôn đốc, tổ chức thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện tại địa phương.
Trên đây là Kế hoạch triển khai thực hiện Chương trình “Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng giai đoạn 2022 - 2030” của ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đồng Tháp./.
Phụ lục

KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH SỐ: 180/KH-UBND


	Stt
	Nội dung
	Chỉ tiêu Kế hoạch
	Kết quả đạt được
	Ghi chú

	1
	Số trường ban hành và thực hiện Quy tắc ứng xử văn hóa trường học
	100%
	100%
	Đạt

	2
	Số thanh niên trong lực lượng vũ trang, thanh niên là công chức, viên chức, thanh niên là học sinh, sinh viên được tuyên truyền học tập Nghị quyết của cấp ủy Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước; được phổ biến, quán triệt nội dung Quyết định số 1501/QĐ-TTg
	100%
	100%
	Đạt

	3
	Đội ngũ làm công tác giáo dục thanh niên, thiếu niên và nhi đồng được thường xuyên bồi dưỡng nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ
	100%
	100%
	Đạt

	4
	Hộ gia đình được phổ biến, hướng dẫn và cam kết thực hiện tốt việc giáo dục đạo đức, lối sống, góp phần hướng dẫn học tập cho con em trong gia đình
	90%
	100%
	Đạt

	5
	Đảng viên
	
	
	

	5.1
	Đoàn viên ưu tú được giới thiệu cho Đảng
	20.000
	16.553
	Chưa đạt

	5.2
	Đoàn viên ưu tú được kết nạp Đảng
	2.100
	6.670
	Vượt

	6
	Thanh niên, học sinh, sinh viên tình nguyện tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện nhân đạo, hoạt động lao động tập thể
	100%
	100%
	Đạt


23





24





25





27





28





29





30





31





32








(1). Kế hoạch số 180/KH-UBND ngày 11 tháng 11 năm 2015 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh về việc thực hiện Đề án tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng tỉnh Đồng Tháp giai đoạn 2015 - 2020.





